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Evolucao sicoob Paulista

Governanga Dual

AGC 18/mar¢o Ativos 21,4
Ativos 200 mil milhdes
2008 2011 2012
AGE dez/2011
Governanca
Corporativa
Ativos 12,5
milhdes

Adocgao de

Delegados

Ativos 77,6
milhdes

2015 2016

12 Ciclo PE

2016-2018

Ativos 65
milhoes

42 Aglutinagao
Coop Empreg
Andorinha
Certificacao
GPTW
Ativos 385,4
milhoes

2019 2020

32 Aglutinagao
Coop Emp Rio
Claro
Livre Admissao
Ativos 2731
milhoes
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COMPROMISSO
EXCELENCIA COM A EXCELENCIA

ssssssss

1 bilhdo de ativos
Premiagao FIA/FEEX
Novo Presidente

2023 2024

Recebimento do selo
SomosCoop Exceléncia
em Gestao pelo
Programa de
Desenvolvimento da
Gestdo das
Cooperativas (PDGC),
com pontuagao de 96%
em governanga e 92%
em gestao
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Escritorio Agéncia
de Negécio digital
» Rio Claro (SP) » Agéncia digital com
> Regente Feij6 (SP) cobertura nacional
» Barra Bonita (SP)
atendimento
Agéncia
Fisica
p» Osvaldo Cruz (SP) » Rio Claro (SP)
» Presidente Epitécio (SP) » Araras (SP)
» Adamantina (SP) > Santa Gertrudes (SP)
» Panorama (SP) » Lucélia (SP)
» Garca (SP) » Regente Feijé (SP)
» Aracatuba (SP) » Barra Bonita (SP)
p Santa Crus do Rio Pardo (SP) p Osasco (SP)
» Pirapozinho (SP) p Birigui (SP)
» Presidente Prudente (SP)
» Dracena (SP)
» Sao Paulo (SP)
» Campinas (SP)
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Nossas solucoes
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Para
pessoa

fisica

Cheque especial
Crédito Pessoal
Cartdes SicoobCard
Crédito Consignado
Consorcios

Crédito pré-aprovado
Débito Automatico
Financiamento de Veiculos
Seguros gerais
Investimentos

Sipag

Sicoob Previ
Poupanca

>
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Para
pessoa

juridica

Antecipacao de Recebiveis
Coopcerto

Cartdes SicoobCard
Capital de Giro

Cobranca

Conta Garantida
Consdércios

Crédito Consignado
Financiamento de Veiculos
Débito Automatico

RDC

Seguros Gerais

Sipag

Poupanga

>
>
>
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Para o

Pronaf Custeio
Recursos Proprios
Livres (RPL)

Pronaf Investimento
Pronampe
Investimento
Programa BNDE

agronegocio




Estrutura
Organizacional
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DIRETOR DE NEGOCIOS

M8 CONSELHOFISCAL
JOSE APARECIDO
BONILHA

ASSEMBLEIA
GERAL

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
JOSE GASQUES

COMITE DE GESTAO
E PESSOAS

COMITE DE ETICA

COMITE DE SUSTENTABILIDADH

COMITE DE INFRAESTRUTURA.

COMITE DE AUDITORIA

COMITE DE GESTAO
ESTRATEGICAE
ORGAMENTO

DIRETOR GERAL
SERGIO NASCIMENT

D B o

DIRETOR ADMINISTRATIVO
I

V)
M  VALTERBIAZON

DIRETORIA EXECUTIVA

E FINANCEIRO
MARCO MAZZARO

m COBRANGA E RECUPERAGAO

DE CREDITO

CREDITO RURAL

1 ' PROCESSOS DE CREDITO

n ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO

n TECNOLOGIA




Conselho de
Administracgao

Gestao 2024 - 2028

2

Adriano Arnon o
José Rodrigues Henrique Marchioni
Santa Cruz do Rio Pardo/SP Rio Claro/SP

Nuno Sérgio
Ramos Junior Ramos
Presidente Prudente/SP Dracena/sP

José
Gasques

Presidente Prudente /SP

Gerson
Barbosa de Souza

Garca/SP

Teucle
Mannarelli Filho

Aracatuba/SP

Abdouch
Campinas/SP

Claudinei Pena
Presidente Prudente/SP

Edson
Yoshimitu Sugawara

Osvaldo Cruz /SP

Marcelo
Jose Jorge

Adamantina/SP

Lonchiati
Pirapozinho/SP



ConselhoFiscal

AGNALDO

BONILHA BIBIANO BISCARO CUSTODICFARIA
Osvaldo Cruz/ SP SantaCruzR P/ SP Rio Claro/ SP Rio Claro/ SP

APARECIDO FRANCISCO



Diretoria
Executiva

Marco Mazzaro
Diretor Administrativo e Financeiro

Sérgio Nascimento
Diretor Geral

. {
260

Valter Biazon
Diretor de Negocios
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P D G C PDGC - GOVERNANCA

92% 93% 90% 96% e 91%

Programa de Desenvolvimento e
Gestao das Cooperativas 529%
33%
7N
Somos

2024/2025

p COMPROMISSO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
N

— _-J PDGC - GESTAO

PRIMEIROS PASSOS PARA A EXCELENCIA 95% 94% 92% 95% 93%

87%
. COMPROMISSO COM A EXCELENCIA
58%

B m
RUMO A EXCELENCIA I I
SICOOBPAULISTA 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Instituicao Financeira Cooperativa




Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Nossas em S&o Paulo
®
coanIStas PREM |0 el

4 N\
+
Pelo6° ano consecutivo, o selo GPTW LUGARES /714l
(Great Place to Work): um dos melhores
lugares para trabalhar no Brasil PARA TRABALHAR
Pela 5% vez consecutiva, a certificagcao e
FIA/FEEX exceléncia em gestao de pessoas L .

\



Certificado
15/122020 - 15/122021
BRASIL

"L
Q.
0
Ll

2021

Great
Place
To

Work.

Certificado

Now 2021 - Now2022
BRASIL

CERTIFICADO

FEEEM‘

EE E)‘PE RIE NC E

INCRIVEIS

PARA TRABALHAR

2021

AL+ ®ual

Great
Place

Work.
Certificada [m]

Set2022 -Set/2023
BRASIL

CERTIFICADO

FEE X

EMPLOYEE
E PERIENCE

A

LUGARES

INCRIVEIS

PARA TRABALHAR

2022

3 - ®uol

SERVICOS FINANCEIROS
E SECURITARIOS

Great
Place O
[}

Work.

Certificada O]

Nowi2023 - Nov/2024
BRASIL

CERTIFICADO

FEE X

EMPLOYEE
E PERIENCE

A

LUGARES

INCRIVEIS

PARA TRABALHAR

2023

3 - ®uol

Great

Place (=] S5y 3]

To
Work.

Certificada | O

Set/2024 - Set/2025

aL

BRASIL

LUGARES /7 m+
II;IAR(A.:RiVEI|§

2024

(D ESTADAO#f

CERTIFICADO

2024

Melhores

Empresas Para
Trabalhar™

em S&o Paulo

PREMIO eI

4

\

LUGARES /7241/4
INCRIVEIS

PARA TRABALHAR

25

(R ESTADAO#¢

~

&




Nossos ColaboradoresEm numeros

Referéncia: Setembro/25

Estamos comprometidos em nos tornar a empresa nimero 1 para se trabalhar no Brasil

MUITO FELIZ

FELIZ

NEUTRO

TRISTE

eNPS

94

' Promotores

@ Neutros

’ Detratores

I 33,0%

Hl 4,1%

0,3%

62,4%

O eNPS, ou Employee Net Promoter Score, € uma métrica
utilizada por empresas para medir a satisfacao e lealdade dos
seus colaboradores. Inspirado no NPS (Net Promoter Score),
que avalia a fidelidade dos clientes, o eNPS aplica o mesmo
conceito ao ambiente interno da organizagao.

121

59 486% 58

23,7% 23,3%
114,4%
CEA CPA-20 CPA-10 NAO POSSUEM



s MASCULINO = FEMININO

= BRANCA

= NEGRA
PARDA

= AMARELA
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— Tempo de casa

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Referéncia. Setembro/25
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) Referéncia: Setembro/25
W ESPECIALIZAGAO / MBA COMPLETO

ESPECIALIZAGAO / MBA INCOMPLETO
W FUNDAMENTAL COMPLETO
m MEDIO COMPLETO
® SUPERIOR COMPLETO

"SICOOB m SUPERIOR INCOMPLETO
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Grandes Numeros - 2025

@@ 148 voluntarios transformadores

+80 horas voluntsrias

@ +29 acses

1.449 pessoas beneficiadas
12.17 1oessoas alcancadas*

*acoes de divulgagdo/comunicagdo

Referéncia. Setembro/2025




Cenario Econdomico
Nacional



Projecao de Mercado

mmmmm  Data base: 25/07/2025

PIB | Crescimento real anual

3,05 2,92 3,10
I I I 2'I23 189 200 2,00

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

4,60

Taxa de Cambio | (R$/USS)

5,57 599 oy 570 570 570
I i2 4195 I I I I I

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

" Fonte: Banco Central do Brasil, IBGE, Projegdes Pesquisa Focus
IBGE https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.ph

Taxa de Juros | SELIC (%)
15,00 15,00

13,75
10,50

2021 2022 2023 2024 2025 Jun 2026 2027 2028

Inflagdo | IPCA(%)

10,06

20 4,89
I 4I47I I I 4I45400 i

2021 2022 2023 2024 jun/25 2025 2026 2027 2028


https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php
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COOPERAR GERA
RESULTADOS

E VOCE E FUNDAMENTAL
NESSA CONQUISTA

EM ATIVOS

Instituicao Financeira Cooperativa




Sicoob Paulista em Numeros



Destaques

[ Comparativo

3T25 3T25 3725
SEpsEine 206,7 Mi Depésito a 763,7 Mi Capital 102,5 Mi
Vista A17,8% VS2T25  A13,9% VS.3T24 Prazo A5,8% VS.2T25

N12,8% VS.3T24 Social A1,57% vs.2T25  /A\16,8% VS.3T24

3T25

3T25 3T25
Centralizagdo 426,7 Mi Aporte na 19,5 Mi Ativo 1167,3 Mi
Financeira A8,52%VS.2T25  \/9,13%VS.3T24 Central A357%VS.2T25 A 84,5%VS.3T24

A9,6% VS.2T25 A14,1% VS.3T24

3T25 3725

3T25
Crédito 672,3 Mi Crédito 48,6 Mi CPRF 15,9 Mi
Comercial A7,6% VS.2T25 A 25,6% VS.3T24 Rural AN17,7% vs2125  A\23,1% Vs.3T24 V31,0% VS.2T25  A52,4% VS.3T24




Beneficio Econémico Total
do cooperado em 2025

Total

82 milhoes

RS 82.989.227

Média de economia por cooperado

R$3.553




Perfil do
Cooperado

Dados set/25

o 40.420

PessoaFisica

29.206

@Homens Mulheres
17.886 11.320

Divididos em:

Grande empresa
Média empresa
Pequena empresa
MEI

Nao Informado

Pessoa Juridica

11.214

55
7
3.978
6.374
30

Produtor Rural
® 591

Divididos em:

Grande produtor 150
Médio produtor 184
Pequeno produtor 257

Faixa etaria (PF)

Acima de 90
80a90
65 a 80
51a64
36 a 50
19a35

0a18

Tempo de Associagao

025 anos G ;057

6a10 N 595
11 a 190 3216
Acima de 20 | 162



Cooperados

Evolugao Cooperados Ativos
Evolugdo Cooperados

43.994

38.578 40.420

set/23 set/24 set/25 set/23 set/24 set/25
mPJ) mPF

Novos Cooperados
608 605

517 o e 540 541 570 51

464 441 424 455
366
151 178 134 116 150
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25

w mPF mP) .



Cooperativa Digital

Tornar nossa cooperativa cada vez mais digital, sem perder a proximidade

96,82%

4T23

W4T23 WA4T24 m3T25

96,81%

4T24

% transagoes realizadas nos canais digitais

88,86% 87,10%

339% 10,71%
, (]

3T22

89,13% 92,05%

3 319% 11,13%

3723

B Crédito M Investimento B Pagamentos

Canais Digitais — Transagdo financeira + Nao Financeira

97,45%

3T25

89,52% 92,18%

12,97%
3,34%

3T24

W Transferéncias

14,28%

¥ SICOOBPAULISTA

¥ sico0B

@

ANA CAROLINE

0,
88,18% 82,98%

3T25



Centralidade no Cooperado

Ambigao de sermos a principal institui¢ao financeira do nosso Cooperado
I

Evolucdao do NPS

54 >6 55
| I I I

29tri 25 39tri 25

42 tri 24 12tri 25 Objetivo

e Estamos reforgando pesquisas com nossos cooperados, em busca do melhor atendimento

Fomos uma das primeiras Cooperativas do Pesquisas trimestrais com os nossos
Sicoob a adotar um departamento voltado a cooperados para mensurarmos qualidades e
Sucesso e Experiéncia do Cooperado problemas em nossa jornada de atendimento

Adocao de jornadas de comunicagdo com nossa Adogao do onboarding para novos cooperados
para entender melhor suas necessidades e

base de cooperados que englobam o
cooperativismo. explicar o cooperativismo aos novos associados

w




ﬂ:ital Social

Representatividade do Capital no PL

Evolugao Capital

3%

102.552
87.748 —
74.007
51.V
3722 3723 3724 3725 L L L
m Sobras/Perdas do Exercicio mReservas M Capital Social
Capital por Tipo
prtalp P Entrada/Integralizagao
3.330,3
36% 2.989,5
1.139,8 1.446,5
1.446,5
1.055,9
0,
64% 340,8
83,9 0,0
set/23 set/24 set/25
set/23 set/24 set/25 B Cotas a partes ®Voluntaria

w mPJ mPF



Confira o regulamento e participe!

7 = u‘\'ﬁl N\ .

na Conta Capital, ) U4 W =

Vvocé concorre a prémios. _ y 2
Smart TVs ' ) /

9 Samsung 4K 65" P\ Y e \
Y ‘ )

De 12/3/25 a 29/12/25. Antes de participar, l
consulte Regulamento e Autorizagdo SPA/MF em
sicoob.com.br/sicoobunimaisrio/capitalpremiado. /\

Imagens ilustrativas. f‘\ 9 Scpo‘l_:ers
Elétricas

sicoob.com.br/sicoobunimaisrio/capitalpremiado

9
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%aésitos

Ticket Médio Aplicagéo

Evolugao Depésito

970.491

775.999 858.372

671.263

42.202

38.710

3T22 3723 3T24 3T25
set/23 set/24 set/25

) Distribuigdo por Carteira
Depésito por Tipo

set/23 set/24 set/25 set/23 set/24 set/25

w =P mPF mRDC mLCA mLCl



Volume x Receita x Taxa
10.807.093 10.056.033 10.110.444 18.376.044

ﬂ'teira de Crédito

Operagao de Crédito
721.067

547.810 540.924 577.682 "

475.925.817
533.048.911
523.045.054 668.627.141
3T22 3T23 3T24 3T25
3T22 3T23 3T24 3T25
mmm Volume Crédito  mmm Receita Op. Crédito Taxa
INAD 90
. Set/25x
(R$ mil) Set/25 Set/24 Set/24

Adiantamento a Depositantes 660 47 ,4% 1.255
Empréstimos Totais 605.229 33,1% 454.827
Titulos Descontados 35.198 -28,0% 48.882
Financiamentos 31.309 5.,7% 33.204
Financiamentos Rurais 48.672 23,2% 39.513
Total 721.068 24,8% 577.682

4,66% 4,71%

set/23 set/24 set/25

w mP) mPF



icoob, em parceria
om o Sebrae, oferece
rédito especial e tudo
4 Mmais para acelerar

1, 0seu negocio.

TAXA ESPECIAL
A PARTIR DE

or tempo limitado.

-ale com seu
gerente e contrate
agora mesmo.



Produtos e Servicos

I
Evolugao por Produto Comissdes Totais
2 28.852
682 426 e 10 18.382
5
19
450
536 268 9 3T22 3723 3T24 3T25
indices
4 8 e - 2 S S = i 3 106,78
S £ 5 5 G Y c 8 o o 97,86 102,33
© 20 @ @ c 2 a < z = w,zz
@) n = © o = © (]
5 pe S g @ o
= G = © 62,18
& ‘g"o & 48,74 52,76 52,98
Q o B —
(o) 0 ()
p S o
< ~ o
o= =)
[} >
7 o)
3722 3T23 3T24 3725

mset/24 mset/25

——indice de Cobertura Pessoal ==indice de Cobertura Adminstrativa



Ativos

Immmmms Global

Set25 x Set24
Depésito a Vista 181.460 14,26% 207.334 Ativo Total
Depdsito a Prazo 676.912 12,83% 763.781
Relagdes Interfinanceiras 51 0,00% 0 1.023.057 1.167.350
Repasses e Empréstimos 39.266 13,54% 44.584 842.887 915.498
Outras Obrigagdes 25.797 22,72% 31.657
Capital Social 87.748 16,87% 102.552
Reservas 3.249 176,96% 8.998
Sobras/Perdas Exer. Anterior 3.497 6,32% 3.719
Sobras/Perdas Exer. Atual 5.076 -6,91% 4,725
Ativo 1.023.057 14,10% 1.167.350
3722 3723 3T24 3T25
Composigao do Ativo

Rentabilidade do Ativo

Evo3T24 -3T25

3T/24-3T/25
668.627.141 1,55 % +150,00p.p *

523.045.054

426.734.304 Operacoes de Crédito

Evo3T24 -3T25

301.755.791

3T/24-3T/25
R$ 135 +25,04 p.p

mmm Tesouraria mmm Operacao de Crédito Total Aplicagdes/Ativo m i I haes

3T24
3T25

3T22
3T23



V¥ sicoos

R_esultados Acumulado 2025

Margem de Financeira 2024 2025 Var RS Var %
Receita com OPERAC()ES DE CREDITO 92.001.282 115.149.282 23.148.000 25,16%
Receita com APLICA(;()ES RECURSOS (Tesouraria) 34.099.041 39.212.629 5.113.588 15,00%
Outras Receitas Operacionais (Rendas de P&S) 28.090.713 32.183.170 4.092.457 14,57%
Outros Crédito (CPRF) 419.576 2.084.425 1.664.849 396,79%
RECEITA OPERACIONAL 154.610.612 188.629.507 34.018.895 22,00%
Despesas com Captagdes de Recursos (56.771.350) (78.624.609) (21.853.259) 38,49%
Despesas Operacionais (12.289.183) (14.117.021) (1.827.838) 14,87%
(9 Provisao (36.295.275) (17.070.405) 19.224.870 -52,97%
(+) Recuperagao de Prejuizo 3.854.485 2.003.864 (1.850.621) -48,01%
MARGEM DE CONTRIB UICAO 53.109.289 80.821.336 27.712.047 52,18%
Despesas Administrativas (42.692.802) (54.455.323) (11.762.521) 27,55%
MARGEM EBITDA 10.416.487 26.366.012 15.949.525 153,12%
Depreciagdes e Amortizagdes (994.459) (1.104.589) (110.130) 11,07%
Juros ao Capital 0O (1.986.469) (1.986.469) 0,00%
Impostos (574.028) (2.163.879) (1.589.851) 276,96%
Outras Receitas e Despesas ndao Operacionais (274.228) (2.771.389) (2.497.161) 910,61%
MARGEM LIQUIDA 8.573.771 18.339.687 9.765.916 113,90%






v SICOOB

SiCOOb PaUIiSta na imprensa em jornais e revistas

entre jul-set
APARICOES J

\_

Matéria Matéria Matéria Matéria
Jornal O Imparcial Jornal O Imparcial Jornal O Imparcial Jornal O Imparcial

s e/

- — s S ——

Coopereltlya lmpu}.s..lona José Gasques representa o Sicoob Paulista na — . e | y Cooperativas prUdentinaS
agronegocio da reglao em Conferéncia Mundial de Cooperativas de Crédito i AULISTA levam SerVi(_;OS gratuitOS aos

encontro nac1onal do setor moradores do Jardim Morada do Sol

ta 2 a PlanoSIlra
D erece atendimento

das 8h30 do sabado (30), na (

oeseoscio

2025 l 201 6 o "
BOM DIA 0 presidente da Sicoob Paulista, José

Taais (Gasques, et em Estocalmo, na Suécia, onde
agora Esqueaoque | Acontece nesta semana a Conferénia Mundial
30 oifeito antes” e Cooperativas de Crédito (WCUC), promovida
M= | pelo WOCCU (World Council of Credit Unions)

PROXIMA ETAPA ‘@mais impartante férum global do setor. O
evento reiine mais de 2.000 fideres de mais de
100 paises, entre dirigentes, jovens lideres e
cooperatives.

g
Exm um dos maiores
eventos do calendirio
evoperativista, os di-
retores de Negicios e
Aminiaate ¢ 7-
nanceira do
Paulista, Valter Lukz
Blason ¢ Marco Fibla
Maszaro, tespecti
vamente, ~represen-
taram 3 cooperativa
prudentina no 16
Warkshop do Produ-
S
em Brasilia (DF),
15 e 16 de e
0 encontrn sub

Uma parceria_entre as

ncatva iniegra 3
programagio do Dia de
Cooperar  Dia C, no ca-

Sicoob Paulista reinaugura
agéncia em Pirapozinho com
investimento superior a RS 20 mi

dimento e orien-
tagio em saide bucal;

"~ Merigio de pressio |
artral s de glicmia
© orientagdes sobre

idade & 0 creschmento sustentiw
—
- orentagtoJuridica

‘com apoio da OAB (Ordem
tos Advogados do Brasi).

[ ——

e iy
e peiE oo e
e
s
sll! do Mapa: [MIHL(KEHD
L ki
: ot
e unmmla,damv (Ur
s bt o Sres™s pr
em relagio a0 pla Ihar experiéncias, am-

o
g s
ek et

econdmicas
segmento sural est-
veram em destaque
na programagio.

icar impactos @ tan
Jomar  realaodes, A
intercooperagdo. mostra
que, Juntos, vamos além
conseguiriamos
soznhos,  fortalcen-

-

* Voo Direto de Prudente
O encontro tem com foco dicut os
caminhs para.0 futum do cooperatnisma de
crecitn, com érfase em inevagao, ncusan firancera
© praticas sustentaveis. Estoroimo, conhecids por seu
protagonismo em sustentablidade @ inovacio,
foi escolhida comp secke pos reletir esses valores.
e ce palesiras e forurs, 0 evento onta com
sessfes especiis sobre.o papel do achiocary na
Jém de

* Beljamar Praia Hotel
- Café da manha

« Bagagem de Mio

« Taxas de Embarque

encantros dedicados 3 jovens iceres e edes
muheres no coperatsmn.

mente dessa politica  tadas o sistema Sicoob.

piblica, sssumindo o ESsa t0G2 nos permitii  Marco Mazzaro. entre cooperados  co- vismo ¢ o caminho para Dia C leva servigos
papel de parceito es molver ctratégias  Além G particpa- lshoradores. “Fol uma transformar o campo, ,
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EMPRESARIO PRUDENTINO REPRESENTA SICOOB
PAULISTA EM CONFERENCIA MUNDIAL DAS
COOPERATIVAS DE CREDITO, NA SUECIA

Paulo

Mais Lidas do Ano

Mulher de 20 anos sofre queda de
prédio no centro de Presidente
Prudente

Por Assessoria de imprensa - (YT oY

IMAGENS IMPACTANTES: Partes
do corpo de caseiro morto por
onga em MS é encontrado

Empresario prudentino morre em
acidente de moto na avenida JK

Empresario de 56 anos falece
durante exercicio em pista de
‘caminhada do Parque do Povo

Terreno doado pela prefeitura
‘com duas nascentes no Parque

§i dos Girassdis gera protesto

® contra construgo de

‘apartamentos populares.

Vereador Edu da Padaria propée
mudanas drésticas no transito
‘em confluéncia nas proximidades
do Colégio Anglo.

Carro hibrido pega fogo e causa
exploso no Damha | em
Prudente

surpreendendo

Redes sociais
Panorama Noticia

Panorama Noticia & Seguir [illv]

5 de setambro i 1205
PRl o1 SaHei cam © Banco Sicoob inaugura rel6gio digita

em Panorama,
Ver mais

Mais recentes v

Essa galera ta d brincadeira...C ta doiidoo
20em
“‘\ Sérgio Euriko )
Parabéns ao Sicoob e a Prefeitura g, ¢ & a UNIAO
FAZ A DIFERENCA & para nos Mototaxistas esse
relogio sers de mita serventia. H no dia da
inauguracéo, ele ja me ajudou a lembrar de uma
corrida que tinha agendado com um clente &
esqueci de programar no alarme do meu celular.
Acredito que serd muito Util no dia a dia de cada
cidadao que circular por esté avenida @ © © s6 um
LEMBRETE aos criticos de plantdo. SAO NAS.
PEQUENAS COISAS QUE ALCANGAMOS ALGO
MAIOR LA NA FRENTE. Resiliéncia Galera
Prefeitura em parceria com o Banco Sicoob inaugura relégio digital em minha cidade é LINDA. LINDA PANORAMA @
Panorama. A prefeitura no gastou nenhum centavo com a implantago... 25em 0

Municipal € uma parceria da
Prefeitura e do banco Sicoob o

Ver mais comentarios 2de76

o curtc () comentar > Compartihar 0055100

5 16 mil visu

ulista no digital

Matéria
O Didrio de Prudente

Matéria
Portal CBN Prudente

Quaa-fos 301072025.1635
Nova linha de crédito apoia negécios
comandados por mulheres

Micro e pequenas empresas com proprietarias ou sGcias
administradoras podem ter acesso.

88,3 FM

LupatiniPorta CON Prudente

em sites e redes
sociais entre jul-set

\APAklgéEs

Redes sociais
Radio Mix FM

Matéria
O Imparcial Digital

Sicoob Paulista reinaugura agéncia a

em Pirapozinho com investimento
superior a R$ 20 milhdes

-2

Novo espaco reforga compromisso da instituigdo com a comunidade e o
crescimento sustentavel do municipio

Empresas & Negocios - DA REDAG,
W 13/08/2025 @ 0523

mixfmprudente ¢ outros 2
Audio original

mixfmprudente |

Haje pela manha foi reinauqurada a
agéncia de atendimento do Sicoab
paulista na cidade de Pirapozinho.
Membros da diretoria, autoridades e
cooperados estiveram presentes neste
evento que marcou a revitalizagao da
agéncia e toda sua modernizagio

©]

kaio. souza 1 s
Legenda esta completamente errada
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Si_coob Paulista na TV e na Radio

0o

FALANDO AGRO #02 | Plano Safra 2025/26: O Papel

- sz

360 visualizacdes ha 2 meses

jico das C

31 GF 2 Compartilhar

[ salvar

CBN FRONTEIRA

PARTICIPE PELO WHATSAPP: (18) 98115-9318

R
Prudente
sa3r

09:44:48

Plano Safra 2025/2026: oportunidades de crédito e papel das cooperativas no fortalecimento do agro

o D

b2 G 2 Comparihar [ Saivar

7

ESTUDIO CBN FRONTEIRA
Prudente

883FM PARTICIPE PELO WHATSAPP: (18) 98115-9318
15:09:54

Linhas de crédito para negdcios liderados por mulheres ganham reforgo
CBN Prudente
392 mil inscrtos

23 visualizacdes ha 1més

52 G 2 compartihar [ Salvar

gy T

S

José Gasques, Presidente do Sicoob Paulista conta sobre a conferéncia mundial na Suécia!
MIX FM PRUDENTE =
2,63 il inscritos w I ] /> Compartilhar [ salvar

s

em radios, televisao e
podcast entre jul-set
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Reportagem Matéria
Revista Zap O Imparcial
' Sicoob Paulista conquista 20° lugar

no ranking de melhores empresas
para trabalhar no Estado

Matéria Matéria
Sistema Ocesp Impacto Noticias

l Sicoob Paulista conquista 20°
SICOOB PAULISTA CONQUISTA 202 LUGAR NO RANKING DAS Iugar no rankl ng das melhores
MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR NO ESTADO DE SP empresas para trabalhar no

€ a primeira vez que a cooperativa de crédito prudentina integra seleto grupo da GPTW, que certifica e destaca as Estado

melhores em diferentes categorias

Trata-se da primeira vez que cooperativa de crédito prudentina integra
seleto grupo da GPTW, que certifica e destaca as melhores em diferentes
categorias

PRUDENTE - DA REDACAO

H31/08/2025 @ 0721

BYind

E a primeira vez que a cooperativa de crédito prudentina integra seleto grupo
020032028 duallzado e 02/0912025 da GPTW, que certifica e destaca as melhores em diferentes categorias

Foto: Sicoob Paulista

Por ASSESSORIA DE IMPRENSA 28/08/2025 15:32

Melhores
Melhores
Em mpresas Para

sadends

Great
Pla

PRUDENTINO: L
#
Sicoob Paulista conquista
20° Jugar no ranking das melhores
empresas para trabalhar no Estado de SP

mhllh

Prémio marca estreia da cooperativa no ranking GPTW

@ Revista Destaque
26 de agosto as 16:10 - @ R d )
0 Sicoob Paulista foi reconhecido entre as 100 melhores empresas para trabalhar no Estado de Sao edes soclals

EVENTO [ ——— EVENTO L —— 4
- i - 5 = - 2 7 . i i i Paulo, conquistando a 207 posigio na categoria 'médio porte do interior’ pela Great Place to Work
Sicoob Paulista conquista 20" lugar no ranking das Gasques; o CEO, Sérgio sas para trabalhar € a prova M ate rl a revista_zap e oimparcialsp s Eq POsic: gd ) P p ! p W k -
S N kil (GPTW). £ a primeira vez que a cooperativa de crédito prudentina figura no ranking, cuja premiagio Rev i St a D e st aque
melhores empresas para trabalhar no Estado de SP egécios, Valer Biazon; o esséncio. Ao uni inovagdo, ocorreu nesta segunda-feira (25), em Sio Paulo.
a
diretor  Adminisirativo e cuidado com as pessoas . 3 . 3 .
concsda 3 par de uma i e e Bo il R evi St a D e St ague revista zap 1 sem De abrangéncia mundial,  pesquisa GPTW tomou-se referéncia no Brasil por reconhecer as melhores
consultora de Gente e Cultura, construindo uma cooperativa 0 especial da @revista_zap dessa préticas no ambiente corporativo, avaliando aspectos como dlima organizacional, valorizagéo dos ews
Josiane Ferrari, ‘preparada para transformar o semana em homenagem a0 prémio da profissionais e promogio de uma cultura saudavel e alinhada aos valores da instituigdo.
vida dos nossos cooperodose . Prémie marca et @sicoobpaulista - 20.0 lugar no rankin 5 ¢
Esséncia prudentina da comunidade”, afirmou o C0OPerativano. ranking GPTW ews . ‘hF g i 9 Para o presidente do Conselho de Administragéo do Sicoob Paulista, José Gasques, a conquista reflete
CEO, Sérgio Nascimento, as melhores empresas para trabalhar a consolidagdo de uma gestao humana e coletiva, conferindo ainda mais significado a esta distinggo
Nascdo hs 17 anos em no Estado de Sio Paulo. no

Presidente Prudente, o SicoobForam destacados beneficios
Pauiista mantém wva a miss3o que V@ de  vanagens
de conectar pessoas para financeiras ao cuidado com
promover justica financeira e a saide fisica e mental. Mais
prosperidade. Com cercade 40 do. que incentivos,  esses
mil cooperados, se consolidou dife- renciis refletem uma
como uma das. stwigdes
financeiras cooperativas mais voliada a0 bem-estr, a0
jovens do Brasi a atingir a reconheamento
marca de R$ 1 bihdo em desenvolvimento continuo
ativos. de quem escreve, em Pesquisa GPTW reconhece as
conjunto, 2 isibnia da

Awalmente, possui 24 postos. cooperativa.
de atendimento_em todo o

do e Sio Pao Greot placeToWork

Ano Internacional das Cooperativas, instituido pela Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU).

©) Matéria completa

categorias e dimensbes. Link na Bio

Paa o presidente do
Conselho de Administragao
do Sicoob Paulista, José Gas-
ques, a conquista reflete a
consolidago de uma gestao
humana e coletiva conferindo

@sicoobpaulista

a cacildamagalhaes 1 sem . -
Parabéns! © & © W ¥
arabéns! © @ © © @ T ¥ ethlOCeTawork

CurtirResponder

@ sinomar_reporter 1 sem
Show @monalisa_joias

Curtir Responder

do pela Organizacho  das
Nagoes Unidas (ONU).

oferecendo  solu

ORGULHO
Redes sociais PRUDENTINO: . B ccu ’

trabalhar no Estado de S3o e as melhores priticas no Estado de SGo Paulo. R«ebm " = = f

Paulo, conquistando @ 20° am. biente  corporativo, Utulo neste ano ¢ ainda mais _ Sicoob Paulista conquista B < Qv W b Empresa fui premiada na categoria
o e i e o PO €0 Fetamon. Qoo Revista Zap + 20°Jugar no ranking das melhores | 9tcurtidas . “médi portedonerio de 57
Place to Work (GPTW). £ a cional, valorizagio dos profis- Co0peramos, cresce-mos todos: p empresas para trabalhar no Estado de SP == o

lhores
Sicoob Paulisa nasceu em Presidente Prudente s meare ss ot oo g s compicss sars ecsons [0

s e oo e s (RS SV preccs P
O Scoob Pauista foi De abrangéncia mundl, 2 Trabalhar
reconhecido entre as 100 pesquisa GPTW tornou-se Presidente P'"ﬂfm ﬂ'mm

© mesmo compromisso que
melhores  empresas  para referéncia no Brasi por reco. €S destaque em todo gia a relacio com  seus [NAREERENES

primeira vez que a cooperativa sionais e promogdo de uma nossa equipe, comunidade e =
ranking cuja premiagdo ocorreu aos valores da instituigio. A Ei=a GPTW referenee 2 orna m pa rcia
no dia 25082025, em S0 certficago ¢ o primeiro Representaram a cooperativa |

Paulo. passo e tem validade anual, noeventoo presidente, José

ar para curtir ou comentar.

[ Estor entre as melores empe Sicoob Paulista & certificado pela GPTW h 5 anos




¥'SICO0B Entrevistas

Radio Mix Radio Comercial Réadio CBN Prudente
Jornal da Mix Boletim informativo CBN Fronteira

Rédio Comercial Radio CBN Prudente R4adio 101 FM
Jornal da Mix CBN Fronteira Podcast Falando Agro

——— Sl s ot L




Entrevistas

TV Fronteira Radio Comercial Radio Mix
Fronteira Noticias 12 Edicao Boletim informativo

Radio Mix Radio Comercial
Boletim informativo Boletim informativo




/Il Eventos

Eventos
+ Parcerias

Estivemos presentes com Cooperados
parceiros, associacoes e principalmente
com a comunidade no més de Julho.

Foram + 31 eventos durante os
meses que levaram o nome do Sicoob
Paulista para o publico.

++++++++++

3° trimestre de 2025 (Julho, Agosto e Setembro)

10 Cidades atendidas

Dracena ][ Rio Claro ][ Birigui ]

Adamantina || Panorama |

Campinas ] [ Pres. Prudente ]

Pirapozinho | | Osvaldo Cruz |

: Aragatuba ]

A 433 leads qualificados capturados e encaminhados ao
Comercial

Presenca nas midias
Relacionamento com Cooperado




Melhores
Empresas Para LUGARES
Trabalhar™
em Sao Paulo PARA TRABALHAR

AGENDA 2025 5 22,

Palestras de Educacao Financeira

17,19 e 23 de julho

Palestra de Educacao Financeira para
Associados da AVIAC em Mirante do
Paranapanema, Associados da
Usina Alcidia em Teodoro Sampaio e
Cooperativa Vitéria Viva em
Euclides da Cunha.

+++++++++++++++

+++++++++++
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Melhores
Empresas Para LUGARES
Trabalhar™
em Sao Paulo PARA TRABALHAR

AGENDA 2025 5 22,

Palestras de Educacao Financeira

17,19 e 23 de julho

Palestra de Educacao Financeira para
Associados da AVIAC em Mirante do
Paranapanema, Associados da
Usina Alcidia em Teodoro Sampaio e
Cooperativa Vitéria Viva em
Euclides da Cunha.

+++++++++++++++
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Melhores
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To = i
Work. (RID ESTADAO#f

CONCURSO CULTURAL 2025

CONCURsq

24/mar  06/jun Inscrigdes
-- Inscrigoes:
1/set  31/out Premiacao Local e 78escolas
03/nov  28/nov Premiac3o Regional  8.433 alunos
01/dez  19/dez Premiago Nacional * 25 municipios

w



Melhores
Empresas Para LUGARES
Trabalhar™
em Sdo Paulo PARA TRABALHAR

AGENDA 2025 5 ey

Palestra de Educacgao Financeira

07 de agosto

Palestra para os funcionarios da
Otica Vendrame em Birigui, onde
foram abordados temas essenciais
para uma vida financeira saudavel:
Planejamento Financeiro, Reserva de
Emergéncia, Investimentos e
também um importante alerta sobre
os riscos das BETS e apostas.

+++++++++++++++
+++++++++++

68
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Trabalhar™
em S0 Paulo PARA TRABALHAR

Blace 22
AGENDA 2025 o o oo +++++++++++

Voluntarios em agdo

Palestra sobre Cooperativismo — - Palestra sobre Cooperativismo — :
Energisa — Pres. Prudente Colégio Advgntlsta — Pres. Palestra sobre Educacio
ETEC - Panorama Prudente Financeira — Hospital de

Esperanca — Pres. Prudente 69

w



Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

‘em S&o Paulo

Great
Place
To

Work.

Projeto Panorama

Pnejetom ysicoos

O totem terd papel importante na
valorizagdo do espaco urbano,
servindo como ponto de referéncia
para a comunidade e promovendo
maior visibilidade a marca Sicoob
Paulista, alinhado ao nosso
compromisso com o cooperativismo e
com o desenvolvimento regional.

PREMIO el

LUGARES

PARA TRABALHAR

202

(R0 ESTADAOFRf

+++++++++++++
+++++++++++++

Evento de Inauguragdo -5
de setembro

70



Comerciantes
Simbolo

O Sicoob Paulista patrocinou o evento
Comerciantes Simbolospromovido pela Associacao
Comercial de Presidente Prudente, no dia 7 de
Agosto, que reconheceu empreendedores que

contribuem para o desenvolvimento da regiao.

A cooperativa entregou homenagens aos
proprietarios do Terra Parque Eco Resort, Sandra
Yokota e Julio César de Moraes, ambos cooperados,
reforcando seu compromisso com o
cooperativismo e a valorizacao dos negdcios locais.

O evento contou com jantar, espaco de fotos e
certificados personalizados, aproximando a
cooperativa da comunidade.




Inauguracao
Agéncia
Pirapozinho

No dia 12 de agosto, inauguramos a Agéncia de
Pirapozinho (10). O novo espaco foi planejado para
oferecer um ambiente moderno e acolhedor,
reforcando nosso compromisso com o cooperado e
expandindo nossa presenca na regiao




Semana doCooperativismo

Dia C

O Sicoob Paulista, em parceria com dniodonto
Prudente, realizou no dia 30 de agosto o Dia de
Cooperar—Dia C, oferecendo servigos gratuitos de
saude, sociais e juridicos aos moradores do Jardim
Morada do Sol, em Presidente Prudente. A acao
ocorreu na Casa da Sopa Francisco de Assis
(Casofa), incluindo atendimentos como orientagao
juridica, saude bucal, afericdo de pressao e teste de
glicemia.

O evento, pautado pelo principio cooperativista do
interesse pela comunidade, reuniu voluntarios das
cooperativas para fortalecer a cidadania e a
intercooperacéao, beneficiando mais de mil pessoas
e reforcando o compromisso das instituicbes com o
desenvolvimento social da regiao.

NASTR

=Xy

)

ooperar

sicoos

uniodont




Acreditamos que cuidar da saude e incentivar a
pratica de atividades fisicas faz parte do nosso
compromisso com os cooperados e a comunidade.
Por isso, a cooperativa apoia corridas e eventos
esportivos na cidade, promovendo habitos
saudaveis e engajamento comunitario.

No ultimo trimestre, estivemos presentes em duas
corridas, uma no dia03/08 e outra em parceria com
as comemoracgdes daniversario de Presidente
Prudente , no dia14/09. Durante os eventos,
oferecemos agua para os corredores, reforcando
nossa preocupagao com o berrestar de todos e
mostrando que estar junto a comunidade vai muito
além do patrocinio financeiro.




Inter Damhas

No dia 27 de setembro participamos do 3° Torneio
de Ténis Sicoob Paulista InteDamhas no Damha 2.
O evento reuniu atletas e entusiastas do esporte
em um dia de disputas emocionantes e muita
interacao.

Como maior apoiador do torneio, o Sicoob Paulista
teve presenga marcante com um stand exclusivo
durante todo o evento. Nosso time esteve no local
realizando atendimentos, tirando duvidas dos
visitantes e promovendo agdes especiais, como o
sorteio de uma raquete de ténis, que animaram
ainda mais o publico.

Mais do que incentivar o esporte, reforcamos
NOSSO compromisso com a comunidade e o0 apoio a
eventos que movimentam a cidade.

*“-" / ‘enha a chance
= ganhar uma

ete

PR Code e
o formulario
rrer.

‘: K

ROX K

ORI
t\\‘\',‘




No dia 30 de setembro,
realizamos um evento online no
YouTube para apresentar nossa
Assembleia Geral
Extraordinaria 2025

Assembleia Geral Extraordinaria 2025 | Sicoob Paulista

Sicoob Paulista
1,23 mil inscritos

Inscrever-se

Yy 70

q; d} Compartilhar




ot 330:?:3555 A A 4 °°.°':§:::.E=;

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobpaulista/noticias
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PLANEJAMOS O FUTURO COM A
MESMA DEDICAGAO COM QUE
CUIDAMOS DO PRESENTE!



Sicoob Summit 2024 Ponalde Educagdodosicos [N

Vsicoos

fE

E COOPERAR
PARA O NOSSO

z’

Conheca a Educagao Corpora

Muito além de contetido, um ambiente de aprendizz

Sicoob
Universidade

capacitaccop

Cursos gratuitos

ediato

Capacitacoop
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CERTIFICADO

2024

PREMIOA

LUGARES mai?f
INCRIVEIS

PARA TRABALHAR

2024

(FID ESTADAO

2024/2025

Work.

Certificada

Set/2024 - Set/2025
BRASIL

COMPROMISSO
excrEnciA COM A EXCELENCIA

EM GESTAO

Great
Place M
To SOMOS
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