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Boas-vindas ao nosso

Relatéie de Gestiao

2024

Nossa cooperativa é feita de pessoas e para pessoas,
e acreditamos que transparéncia e informagao sao
essenciais para fortalecer essa relagdo de confiancga.

Neste documento, vocé encontrard um resumo claro e
acessivel dos principais resultados relativos ao ano
vigente de 2024, além de conhecer um pouco mais sobre
as conquistas que alcangamos juntos.

Sao numeros que refletem o compromisso do
cooperativismo financeiro em gerar impacto positivo e
crescer de forma sustentavel.

Aproveite a leitura e sinta-se parte dessa histéria que
construimos lado a lado.
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/] Mensagem do Conselho

JOSE GASQUES

Presidente do Conselho de
Administragdo do Sicoob Paulista

[

Entendo que 2024 foi um ano

de retomada, crescimento
e consolidag¢ao para a
cooperativa.

Reafirmamos nosso propdsito

de conectar pessoas para
promover justica financeira
e prosperidade.

O ano de 2024 representou um periodo de
transicao e reestruturagao para o Sicoob
Paulista, carregando ainda reflexos de
desafios do passado, inclusive do periodo
da pandemia do coronavirus.

Diante desse cenario, percebemos que
deveriamos redirecionar o curso da
cooperativa.

Essa nova fase foi marcada pela
recomposicao da diretoria, trazendo uma
nova visao voltada ao futuro, sempre com
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o foco principal no cooperado,
i
afinal, aqui o cooperado é o dono.

A nova gestao priorizou o conceito de
“pessoas em busca de resultados”,
procurando engajar toda a equipe,
mostrando o caminho e oferecendo o
suporte necessario para o alcance dos
objetivos.

Uma das primeiras agdes foi reunir
todos os gerentes de agéncia na sede,
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proporcionando um dia de integragdo e
alinhamento de expectativas. Reforgamos
a importancia da humanizagdo no
atendimento, incentivando o cuidado com
a equipe para que, por sua vez, a equipe
cuide da cooperativa e dos cooperados,
reconhecendo que nossos colaboradores
também sdo parte fundamental da
instituicao.

Através de escuta ativa e abertura para o
didlogo, restabelecemos a confianga de
todos, o que se refletiu positivamente:
fechamos o ano com mais de R$ 11 milhdes
de resultado. Foi e estd sendo um trabalho
duro — nao podemos baixar a guarda e nos
acomodarmos, pois novos desafios estao
surgindo.

Como a Resolugdo n2 4966 do Banco
Central, que entrou em vigor em janeiro de
2025. Desde margo de 2024 nés ja iniciamos
a preparagdo para essa normativa que
mudou nosso modelo de negécio.

Nos adaptarmos a essa nova
realidade é fundamental

para a sustentabilidade do
Sicoob Paulista.
Retomamos, também, a apresentagao
trimestral dos resultados aos nossos
delegados e a toda a equipe, reforcando o

compromisso com a transparéncia que o
nosso negocio exige.

Paralelamente, investimos na melhoria
do atendimento aos nossos cooperados,
com a ampliagdo da agéncia da cidade de
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Panorama, SP, e a inauguracao de uma
nova agéncia em Presidente Prudente, SP,
um espago moderno de 440m>.

Daremos continuidade a esse
investimento com a constru¢do de uma
nova agéncia em Pirapozinho, também
em Sao Paulo, demonstrando que o
cooperado e o negdécio sempre serdo
nossa prioridade.

Além disso, o Programa Voluntario
Transformador, com o apoio do Instituto
Sicoob, alcancou mais de 4 mil criangas
nas escolas onde atuamos, levando
educacao financeira e contribuindo
para a prosperidade e evolucao da nossa
sociedade, propdsito fundamental do
Sicoob Paulista.

Com todo o trabalho realizado, o Sicoob
Paulista se encontra mais preparado e

fortalecido para os anos que virao.

Tenho plena convicgdo de que nossos
objetivos serao plenamente alcancados.

/17



Relatério de Gestao 2024
Sicoob Paulista

/] Mensagem da Diretoria Executiva

SERGIO NASCIMENTO

Diretor Geral do Sicoob Paulista

[

Agradeco sinceramente a cada

um de nossos cooperados,

colaboradores e parceiros por

sua confianga, dedicagio e

compromisso. E a sua crenga

na visao do Sicoob Paulista

que nos impulsiona a alcan¢ar

maiores alturas.

A medida que encerramos mais um
ano desafiador, € com um sentimento
de profunda gratidao e orgulho que
compartilho os resultados e conquistas
de 2024. Este ano foi um marco na nossa
trajetéria, ndo apenas pelos resultados
financeiros alcangados, mas pelo
fortalecimento de nossa missao e valores
no coragao de cada decisdo e agao que
tomamaos.

2024 se revelou um ano de recuperagao
e renovagao significativas. A partir de

¥ sicooB

uma base desafiadora dos resultados de
2023, adotamos uma postura proativa
para reverter essa situagdo. Gragas ao
empenho e dedicacdo de todos, nao
apenas superamos as adversidades,
mas também encerramos o ano com um
resultado de RS 11,4 milhdes. Este sucesso
reflete o espirito deresiliéncia que define
o Sicoob Paulista.

Focamos intensamente na melhoria da
gestdo da carteira crédito e na redugao
da inadimpléncia, reformulando nossa
abordagem e investindo em tecnologias
que nos permitiram ser mais eficazes
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e assertivos. A implementacdo de um
novo sistema de BPMS e o fortalecimento
do nosso departamento de sucesso do
cooperado sdo testemunhos do nosso
compromissocomainovagaoeaexceléncia
operacional.

Compromisso com nossos cooperados e
comunidade

O ano de 2024 também foi marcado pelo
aprofundamento da nossa relagdo com os
cooperados. Através do projeto “Satisfagao
Garantida”, revisamos e aprimoramos cada
ponto de contato, garantindo que cada
interagao seja uma experiéncia positiva.

Nosso programa educacional e a constante
capacitagdo da nossa equipe fortaleceram
a qualidade do servico que prestamos,
resultando em um aumento significativo
na satisfacdo dos nossos cooperados,
refletido pelo nosso NPS em ascensao.

Além disso, mantivemos
NnOSsSO compromisso com

a responsabilidade social,
impactando positivamente
mais de 10.850

através do Instituto

Sicoob com projetos
i

gque vao desde educacao
financeira até apoio a
microempreendimentos.
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Olhando para o futuro

A medida que entramos em 2025,
celebrado como o Ano Internacional das
Cooperativas, o Sicoob Paulista reforga
seu compromisso em promover mudangas
significativas e duradouras. Este ano
sera uma oportunidade para demonstrar
como as cooperativas podem construir
um mundo melhor, conforme destacado
pela ONU.

Nosso foco sera intensificar nossos
investimentos em tecnologia e inovagao
para nao apenas satisfazer, mas exceder
as expectativas de nossos cooperados
e contribuir de forma mais ampla para
nossa comunidade.

O nosso planejamento estratégico para
o periodo de 2024 a 2026 esta alinhado
com a visdo de crescimento sustentavel
e inclusivo, consolidando nossa lideranga
no cooperativismo de crédito no Brasil.

Com uma fundacao robusta e uma diregao
clara para o futuro, estamos confiantes
de que continuaremos a prosperar e a
impactar positivamente a vida de muitas
pessoas.

Juntos, continuaremos a construir um
futuro de prosperidade compartilhada.

/l9
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Cenario
econdmico
brasileiro em
2024: novos
rumos no
Sicoob Paulista
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A economia brasileira em 2024 foi
caracterizada por diferentes tons.

Apés um periodo ainda marcado por
reflexos da pandemia, o pais ensaiou um
ritmo de crescimento, impulsionado por
setores como a agropecuaria e, em menor
medida, pela industria e servigos.

No entanto, o ambiente de negdcios
permaneceu condicionado por fatores
como ainflagao, que se manteve em niveis
consideraveis, e as taxas de juros, que,
apesar de alguma flexibilizagdo, ainda
representavam um custo relevante para o
crédito e os investimentos.

Nesse contexto, o Sicoob Paulista
navegou por um mar de transformacdes
importantes. Um marco significativo
foi a plena implementagao da Resolugao
CMN n2 4.966/2021. A normativa, que
buscou alinhar as praticas contabeis
das instituicdes financeiras ao0s
padroes internacionais, trouxe novas
metodologias para classificagdo e
mensuragao de ativos financeiros, bem
como para o provisionamento de perdas
esperadas.

No dltimo trimestre de 2024, a cooperativa
dedicou atencao especial a adaptagao de
seus sistemas e processos a essas novas
exigéncias, o que demandou um olhar
atentoagestdaoderiscoseatransparéncia
das informacgdes financeiras. Embora
a adaptacdo tenha exigido esforgos, o
objetivo principal foi o de fortalecer a
solidez e a seguranca da cooperativa
a longo prazo, em beneficio de seus
cooperados
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Eleicdo do novo
Conselhode Administracao easregionais

Paralelamente ao cenario
macroecondmico e regulatério, o ano
de 2024 foi um marco na governanga do
Sicoob Paulista. A cooperativa vivenciou
um importante processo eleitoral que
culminou na renovacao do seu Conselho
de Administragdo. Com a posse do novo
presidente, iniciou-se uma gestdo com
uma diretriz clara: a busca incessante pela
exceléncia no atendimento ao cooperado.
Essa nova visao prioriza a escuta ativa, a
personalizacdo das solugdes financeiras
e o fortalecimento do relacionamento,
reconhecendo o cooperado como o
principal ativo da instituicao.

Para dar suporte a essa nova filosofia
de gestdo e otimizar a atuagdo da
cooperativa, implementamos uma nova
estrutura de negécios para as agéncias,
com a criagao de geréncias regionais. Essa
descentralizagdo da gestao visaaproximar
a tomada de decisao das necessidades
especificas de cada regidao, permitindo
um atendimento mais agil, eficiente e
alinhado com as particularidades de cada
comunidade.

Em suma, 2024 foi um ano de adaptacao,
renovacao e de importantes passos
para o Sicoob Paulista. Conscientes
dos desafios econémicos e das novas
exigéncias regulatérias, demos inicio
a uma nova fase de gestao focada na
valorizagdo do nosso cooperado e na
construcdo de um futuro ainda mais
préspero e colaborativo.
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Sicoob:

uma forca
cooperativa

em crescimento
constante
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Quando falamos em Sicoob, falamos
de uma ferramenta que torna possivel
empreendimentos, negdécios, planos e
sonhos dos brasileiros.

Mais do que uma instituicao financeira,
somos um movimento de pessoas que
acreditam em um futuro construido de
forma colaborativa.

Com um modelo de negécios baseado
no cooperativismo, o Sicoob oferece um
portfélio completo de solugdes financeiras
para pessoas fisicas e juridicas, sempre
priorizando o desenvolvimento das
comunidades onde atuamos.

figh + de 8 milhdes
de brasileiros confiam no Sicoob

4,6 mil

pontos de atendimento, a maior
rede do pais

APP + Online

Pla mas para facilitar o acesso

ao0s servicos

FitchRatings

O Sicoob recebeu a nota maxima ‘AAA’ (Triple A) pela Fitch Ratings,
uma das principais agéncias de classificacao de risco de crédito do

mundo. Essa con
financeira do Sistema.

PN
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Nas cooperativas do sistema, os
resultados sdo compartilhados entre os
cooperados e reinvestidos localmente,
garantindo taxas mais justas e servigos
personalizados.

Com mais de 8 milhdes de cooperados
em todo o pais, o Sicoob comprova o
impacto positivo do cooperativismo na
vida financeira dos brasileiros.

i Entre os 10

maiores bancos do pais*

32 melhor

Y VA instituicao financeira brasileira**

* Ranking elaborado pela Valor Econdmico, em parceria com a
Serasa Experian e a Fundacdo Getulio Vargas.
**Ranking elaborado pela revisa Exame.

uista reafirma a solidez, confianga e exceléncia

/13
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Estrutura Organizacional

A estrutura do maior sistema financeiro cooperativo do Brasil é composta por
entidadesinterligadas que atuam de forma colaborativa, integrada e descentralizada.

Cooperativas Singulares N

- Atendimento direto aos cooperados

- Presenca local com autonomia administrativa

- Responsaveis por oferecer produtos e servigos financeiros
- S30 a base do sistema

\- J

@ Centrais_ N

- Conjunto de cooperativas singulares

- Prestam apoio técnico, operacional e estratégico

- Facilitamapadronizagdaoeofortalecimentodascooperativas
daregiao

- J

- Responsavel pela coordenacao sistémica
- Define diretrizes, estratégias e politicas integradas
- Apoia e representa o Sistema nacionalmente

\

- Instituicao financeira do Sistema Sicoob
- Fornece infraestrutura bancaria, tecnologia e liquidez
- Garante a integragdo com o Sistema Financeiro Nacional

- J

Outras entidades estratégicas

- Sicoob Previ: Previdéncia complementar

- Sicoob Seguradora: Produtos de seguros

- Sicoob DTVM: Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

- Instituto Sicoob: Responsabilidade social e cidadania financeira

/a4
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FGCMP

Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito

Protecao
garantida pelo
FGCoop

Os depésitos realizados nas cooperativas do Sicoob sdo protegidos pelo
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que assegura
valores mantidos em cooperativas singulares e bancos cooperativos em
casos de intervengdo ou liquidagdo extrajudicial. O limite de cobertura é
de até R$ 250 mil por CPF ou CNPJ, equivalente ao praticado no sistema
bancério tradicional.

Juntos, formamos um sistema forte,
colaborativo e comprometido com
o desenvolvimento sustentavel das
comunidades.

https://www.fgcoop.coop.br/
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Sicoob Paulista:
ha 17 anos,
referénciaem
cooperacao
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O Sicoob Paulista celebra 17 anos de
trajetoria, marcados pela cooperacao,
confianca e um crescimento sustentavel.

Desde sua fundacdo, com 31 sdcios
pioneiros, seguimos fortalecendo nossa
basedecooperados-umacomunidadeativa
e diversa, composta por empreendedores,
profissionais de diversas dreas e
agricultores familiares, todos unidos pelo
objetivo comum de alcancar a saude
financeira e um futuro mais sustentavel.

Mais do que acessar produtos e servigos
financeiros justos, cada cooperado tem
voz ativa na governanga da cooperativa,
reforcando a esséncia democratica e
participativa do modelo cooperativista.

Em 2024, atingimos um marco histérico,
nos tornando uma das cooperativas mais
jovens a alcangar RS 1 bilhdo em ativos.

Esse resultado é reflexo do
COmMpromisso com nossos

cooperados e representa a

confianga que inspiramos.
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Estamos presentes em 24 agéncias,
estrategicamente distribuidas por 21
cidades do estado de Sao Paulo.

Além disso, expandimos nossa atuagao
com a Agéncia Digital, conectando
cooperadosemtodooBrasileoferecendo
solugbes financeiras acessiveis e
eficientes.

Mais do que numeros, esses resultados
representam pessoas, historias e
oportunidades que  construimos
juntos.

O futuro é cooperativo
e ele ja comecou!
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NOSSOS NUMEROS

fu

Vv

+de

38 mil

cooperados

1agéncia digital com
cobertura nacional
4 escritorios de negocios

R$1bilhao

em ativos

109

maior cooperativa do
estado de Sao Paulo

Presenteem

21

municipios paulistas



B Bl deduicto 2oy ¥SICOOB

Paulista
h ° V4 ® pé f ] d ~
Nossa historia e feita de cooperacao
Com o tempo, crescemos, evoluimos e nos tornamos uma cooperativa
referéncia, sempre priorizando nossos cooperados e suas conquista
@ nﬂl]“[l
® ) ® ) 3
2008 2010 2011
Em margo, 25 associagoes No segundo ano de Implementacgéo da
comerciais do oeste de SP existéncia, a cooperativa Governanga Corporativa
assinam uma carta de apoio, atinge R$ 9 milhdes em e nomeagao de um
marcando a fundagao oficial ativos. E elaborado 0 12 novo diretor, marcando
do Sicoob Paulista. Em tempo Plano de Metas. um novo capitulo na
recorde, o Bacen aprova o \ J profissionalizacdo da
projeto e a inauguragao da gestao da cooperativa.
primeira cooperativa de crédito \. J
de empresarios da regido
acontece no dia 25 de agosto,
em Presidente Prudente, SP.
31sécios fundadores
Capital inicial: R$ 112 mil
. J
v
\
N\
. . o o
2015 2014 2013
Ao celebrar 7 anos Com 6 anos de operacao, Incorporagao da
em operagao, o a cooperativa ja cooperativa de Campinas,
Sicoob Paulista administrava mais de R$ SP, expandindo o alcance
alcanca o numero 42 milhoes em ativos e a influéncia do Sicoob
de 4.810 cooperados e dava as boas-vindas Paulista.
e R$ 65 milhdes em a um novo presidente: \ J
ativos. Edson Sugawara.
. J \. J
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Compromisso com
[ ]
o crescimento
Ve + |

2_a3 |
® ® 3

2016 2017

Acontece a 12 Convencao Unido com a Cooperativa

para adogao de dos Médicos e a Sicoob

delegados, cooperados da Grande S3o Paulo,

que passam a representar buscando ganhar escala

os interesses das agéncias e expandir a drea de

do Sicoob Paulista. atuagdo para mais de 30

L ) municipios.
. J
7 a\
2_38
® r ® . ®

2021

A cooperativa conquista
pela 12 vez a certificagdo
FIA/FEEX de exceléncia
em praticas de gestdo e
ambiente de trabalho e
aparece no ranking dos
150 lugares incriveis
para trabalhar no Brasil.

2020

Conquista inédita,
o Sicoob Paulista
recebe o selo Great
Place To Work,
cobicado prémio de
gestdo de pessoas.
O valor de ativos
ultrapassa R$ 385

2019

Fusdo com a Crediacirc
de Rio Claro, SP, um
movimento estratégico
para fortalecimento

e crescimento rapido,
resultando em um
aumento significativo na
posicao da cooperativa

J milhdes.
\_ J

no ranking estadual e
nacional do Sicoob.

. J

Promovendo a

justica financeira 2 ﬁ 2
ol
®

2022

Além do selo GPTW pelo 32 consecutivo e

de repetir a certificacdo FIA/FEEX, o Sicoob
Paulista recebe o Prémio Ciee, que reconhece
os melhores programas de estagio do pais.
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Recebimento do selo SomosCoop 2 oz 4
Exceléncia em Gestao pelo
Programa de Desenvolvimento da
Gest3o das Cooperativas (PDGC), Renovacao do Conselho de Administragao
com pontuagio de 96% em Nova composi¢do do Conselho de Administracdo é definida com
governanga e 92% em gesto. foco em governanca e representatividade.
\ J

Posse do Conselho e novo presidente
Novo presidente assume com visdo estratégica, fortalecendo a
atuacado institucional e o relacionamento com os cooperados.

Nova estrutura de negécios com regionais

Estrutura de negdcios é redesenhada com implantacdo de
regionais para ampliar a eficiéncia e a proximidade com as
agéncias.

Projeto Procredi
Projeto Procredi é langado para impulsionar o acesso ao crédito de
forma simples, digital e cooperativa.

Destaques em campanhas nacionais
Sicoob Paulista se destaca em campanhas nacionais de vendas e
agoes de engajamento, com excelentes resultados.

R$ 1bilhdo em ativos
Cooperativa ultrapassa a marca histérica de R$ 1 bilhdo em ativos,
reforcando seu crescimento e solidez.

Criacao de linhas de crédito sustentaveis
Novas linhas de crédito sustentaveis sdo langadas, incentivando
praticas responsaveis e desenvolvimento local.

Papo de Lider com o presidente
Presidente se reiine com liderangas no Papo de Lider, promovendo
alinhamento, inspiragéo e troca de ideias.

Encontro estratégico com Sérgio Cordiolli

Consultor Sérgio Cordiolli participa de encontro promovido
pela Central para alinhar o planejamento estratégico ao pacto
sistémico.

Treinamento de atendimento

Colaboradores participam de capacitacao focada em exceléncia no
atendimento e na experiéncia do cooperado.
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Conquistas e Reconhecimento

PDGC

Programa de Desenvolvimento | ‘s

e Gestao das Cooperativas

PDGC - Governanga

—

\ Great
Place

LUGARES

PARA TRABALHAR

202

(10 ESTADAD#f

CERTIFICADA

2024

Certificada

Set/2024 - Set/2025
BRASIL

//_-L —
Somos NIIIINIII.

COMPROMISSO
COM A EXCELENCLA

-\._,_/- —‘H'H-H____ _F'/"l

PDGC - Gestao

4 N N
92% 93% 90% 96% 97% 95% 94% S 92% 95%
52% 58% 50%
33%
il I
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 m
> J %
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corporativae
cooperativa: a
base do nosso
crescimento
sustentavel
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A Estrutura de Governanga do Sicoob
Paulista atende as normas e requisitos
dispostos na Resolugao n° 5.051/2022, do
Conselho Monetario Nacional (CMN).

Com 6rgaos interligados que atuam de
forma integrada, ela garante solidez e
crescimentosustentdvel paraacooperativa.

-2

Assembleia Geral

A Assembleia Geral do Sicoob Paulista
direciona os rumos da cooperativa
através de uma decisao coletiva. Todos

os cooperados podem participar e votar,
sempre buscando o bem comum.

"

Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdao é o nucleo
estratégico, responsavel por guiar a
cooperativa segundo seus valores e
diretrizes fundamentais. Ele atua como
ponte entre os cooperados e a gestao,
assegurando que as operagbes estejam
alinhadas com os interesses dos membros.

o

Comités de Assessoramento

O Conselho de Administragdo do
Sicoob Paulista conta com os seguintes
comités para o seu Assessoramento:
Gestao  Estratégica e  Orgcamento;
Infraestrutura; Comité de Etica; Comité
de Sustentabilidade; Comité de Gestdo de
Pessoas; Comité de Auditoria.

¥sICcoOoB
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(@

"§

Conselho Fiscal

O papel do Conselho Fiscal é inspecionar
as agdes da administracao, assegurando
que todas as operagdes e decisdes
cumpram com as obrigagdes legais e
estatutarias, mantendo a integridade e

transparéncia da cooperativa.
-é §

Diretoria executiva

A Diretoria Executiva é encarregada
da condugdo diaria da cooperativa,
implementando o) planejamento
definido pelo Conselho e assegurando o
funcionamento eficaz da instituigao.

o N N hl L
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Essa estrutura garante:

@ Transparéncia

¥sICOOB

Paulista

Asseguramos total clareza e acesso as suas operagdes para todos os cooperados.

® Responsabilidade

A prépria cooperativa assume responsabilidade integral por suas a¢des e decisdes.

® Eficiéncia

A administragao da cooperativa é conduzida de maneira eficaz e competente.

® Sustentabilidade
Nos dedicamos ao progresso sustentavel, respeitando o meio ambiente e a
comunidade.

Estrutura de
Governanc¢a

g COMNSELHO FSCAL
¥ 10SE APARECIDO
@ " BONILHA

Diretoria executiva

Sérgio Pereira Nascimento
/] Diretor Geral

Marco Fabio Mazzaro

// Diretor Administrativo e Financeiro

Valter Biazon

// Diretor de Negécios

!

@

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
10SE GASQUES

DIRETORIA EXECUTIVA

SERGIO NASCIMENTO

COMITE DE GESTAD
DE PESS0AS

COMITE DE ETICA

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

COMITE DE INFRAESTRUTURA

COMITE DE AUDITORIA

COMITE DE GESTAO
ESTRATEGICA E
ORCAMENTO

COMITES TATICOS
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Os 7 principios
cooperativistas

Adesao voluntaria e livre

Zafe e oy

Intercooperacgao

O Sicoob Paulista desenvolveu um
planejamento e estratégico trienal para
orientar suas acdes nos préximos anos.
Esse processo envolveu representantes
do conselho, diretoria e liderangas da
cooperativa, refletindo um compromisso
com a visao coletiva e inclusiva para o
futuro.

Gestao democratica pelos membros

Participacao econémica dos membros

Autonomia e independéncia

Educacao, formacao e informacao

Interesse pela comunidade

Além disso, a participagdo no Pacto
Sistémico de Estratégia 2024-2026
demonstra o alinhamento do Sicoob
Paulista com as diretrizes estratégicas
do Sistema Sicoob, visando harmonizar
suas estratégias com as mudangas e
oportunidades do ambiente de negécios.
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Empreendedores inovadores, profissionais de diferentes
segmentos e agricultores familiares.

Esta é a base ativa e em expansdo dos cooperados do
Sicoob Paulista, composta por empresas e pessoas fisicas
unidas por um propésito compartilhado: conquistar
saude financeira e construir um futuro sustentavel.

o 3Q.774
RS 1.020.697,071

de ativos
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Perfil do
Cooperado

Dados 2024
Homens Mulheres
17.291 10.869

Faixa etaria

Acima de 91|24
80290 | 179
65 a 80 [ 1.741
s1a 64 [ .o7s
36 a 50 [N 10.324

19 a 35 [, 10.447

oa1s [l 467

Tempo de associagao

05 anos [ 20.567

6210 [ 5.027
1a19 [l 2.997

acima de 20 |153

¥sIcooB
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Numere 38.774

Pessoa Fisica

28.160

Pessoa Juridica

10.584

Divididos em:
Grande empresa 47
Média empresa 692

Pequena empresa 3.931

Produtor Rural
P 476

Divididos em:

Grande produtor 121
Médio prudutor 157
Pequeno produtor 198

Mais do que acessar solugbes financeiras justas, cada cooperado participa
diretamente das decisbes, vivenciando na pratica a esséncia democratica e

colaborativa do cooperativismo.
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s s s
Para Para
pessoa pessoa Para o
Yy oy L] V4 L] y 4 L]
fisica juridica agronegocio
» Cheque especial > Antecipagao de Recebiveis » Pronaf Custeio
» Crédito Pessoal » Coopcerto » Recursos Préprios
» Cartdes SicoobCard » Cartdes SicoobCard » Livres (RPL)
» Crédito Consignado » Capital de Giro » Pronaf Investimento
» Consércios » Cobranca » Pronampe
» Crédito pré-aprovado » Conta Garantida » Investimento
> Débito Automatico » Consorcios » Programa BNDE
» Financiamento de Veiculos » Crédito Consignado L
> Seguros gerais » Financiamento de Veiculos
» Investimentos » Débito Automatico
> Sipag > RDC
» Sicoob Previ » Seguros Gerais
» Poupanga » Sipag
» Poupancga
\ \

Mais do que promover inclusao financeira, o Sicoob Paulista
é protagonista na transformacao social, construindo um
ecossistema econdmico justo, sustentavel e colaborativo.
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Participacao nas Campanhas de Vendas

P iy r v oy

Performance comercial é destaque

Em 2024, o Sicoob Paulista se destacou nacionalmente por sua atuagao em diversas
campanhas de vendas promovidas pelo Sistema Sicoob.

Os resultados expressivos refletem o engajamento das equipes, a forca do
cooperativismo e a proximidade com os cooperados.

Ao longo do ano, a cooperativa conquistou posi¢des de destaque em agdes

estratégicas que impulsionaram negécios, ampliaram o relacionamento com os

clientes e reforgaram nossa presenga no mercado.

CAMPANHA “ POSICAO PRODUGAO RECEITA

CONSORCIO PREMIADO
DO SICOOB

SEMANA CONSORCIO
SICOOB

DE VOLTA PARA O FUTURO
= ACELERA SEGUROS

DIA DOS PAIS - SEGURO DE
VIDA

SEMANA PATRIMONIAL

ARRANCADA SEGUROS

EMPRESA PROTEGIDA

NOVEMBRO

ABRIL

SETEMBRO

AGOSTO

ABRIL

FEVEREIRO

JUNHO

12 LUGAR
BRASIL

12 LUGAR
BRASIL

22 LUGAR
BRASIL

82 LUGAR
BRASIL

152 LUGAR
BRASIL

152 LUGAR
BRASIL

12 LUGAR
BRASIL

R$
58.362.716,00

RS
35.420.133,00

RS
415.402,07

RS
17134,49

RS
80.673,27

RS
171.240,73

RS
149.379,77

R$
2.042.695,06

RS
1.239.704,66

RS
54.002,00

RS
5.140,35

RS
10.487,53

RS
22.261,29

RS
29.875,00
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// Beneficio Econdmico Total
Quanto vale ser cooperado?

O levantamento anual do beneficio econdmico total demonstra os beneficios
financeiros de ser cooperado.

Em 2024, cada membro do Sicoob Paulista

economizou, em média, R$ 7123 20 optar pelo cooperativismo, um
crescimento de 59% comparado com o ano anterior.

Com mais de 23 mil associados ativos, a economia total para a comunidade

Sicoob Paulista atingiu R$ 162.373.277.

Este resultado comprova o beneficio financeiro concreto de

escolher o Sicoob Paulista.
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Rede de atendimento

858

L ===

Mais proximos, mais fortes,
mais conectados

O Sicoob Paulista mantém firme seu
compromisso com o desenvolvimento
das regides onde estd presente.

VVVVVVYVVVVYVYVYY

>
>
|
>

Agéncia

Fisica

Osvaldo Cruz (SP)
Presidente Epitacio (SP)
Adamantina (SP)
Panorama (SP)

Garga (SP)

Aracatuba (SP)

Santa Crus do Rio Pardo (SP)
Pirapozinho (SP)
Presidente Prudente (SP)
Dracena (SP)

S&o Paulo (SP)

Campinas (SP)

Escritoério
de Negécio

Rio Claro (SP)
Regente Feij6 (SP)
Barra Bonita (SP)
Araras (SP)

@

Atendimento
online e via app

» Rio Claro (SP)

» Araras (SP)

> Santa Gertrudes (SP)
P | ucélia (SP)

P Regente Feij6 (SP)

» Barra Bonita (SP)

p Osasco (SP)

p Birigui (SP)

Por meio de uma rede estratégica
e ampliada em todo o oeste do
estado de Sdo Paulo, oferecemos um
atendimento préximo e personalizado
aos nossos cooperados, impulsionando
o crescimento individual e coletivo de
cada pessoa fisica e juridica que escolhe
nossas solugdes financeiras.

Agéncia
digital

» Agéncia digital com
cobertura nacional
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APLICATIVOS
DO SICOOB

Sicoob

Abra sua conta e faga
parte em poucos passos.
Realize transagdes
financeiras, consulte e
contrate produtos com
agilidade e seguranca.
Encontre os pontos

de atendimento

mais préximos por
geolocalizac3o.

Sicoob Poupancga
Acesse sua poupanca do
Sicoob em um aplicativo
criado para facilitar sua
gestdo. Confira seu saldo,
faga investimentos,
pague e receba usando o
Pix, e muito mais.

Sicoob Mapas

Calcule facilmente as
reas para financiamento
do seu agronegdcio.

Sicoobcard

Dé adeus as papeladas,
burocracias e horas ao
telefone. Baixe o App
Sicoobcard e tenha a
gestdo das compras
realizadas com o seu
cartdo de crédito

na palma da méo.

Coopera

Aproveite um mundo

de vantagens: a cada
compra usando o seu
Sicoobcard, vocé acumula
pontos para trocar por
mais de 10 mil opgdes de
produtos, viajar, pagar
contas e muito mais.

Sipag

Gerencie seu negocio
direto pelo celular e tenha
acesso rapido a diversas
funcionalidades que
facilitam o seu dia a dia.

¥sIcooB

Paulista

] By

Siconheard Siconb Poupanca

Siconh Mooh Slcoob Mapas

&

Conpoerta

Sicoob Moob

O Sicoob Moob é o
aplicativo do Sicoob que
facilita e incentiva o

contato entre o cooperado

e sua cooperativa. Com
ele, é possivel ter acesso
aos principais dados da
instituicdo, receber e
gerenciar convites para
eventos, negociar bens
publicados e muito mais.

Coopcerto
Consulte seu saldo e
extrato e conheca
arede de aceitacdo no
aplicativo oficial

dos cartdes Coopcerto.
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Transacgoes
financeiras

Dlgltal

80,23%
65,66% 73,86%

2020 2021 2022

34,34%

I 26,14% 19.77%

2020 2021 2022

82,91%

2023

17,09%

2023

¥sICOOB

Paulista

85,13%

2024

14,87%

2024
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Agéncia digital

Em 2025, o Sicoob Paulista seguiu
fortalecendo seu compromisso com um
atendimento digital cada vez mais
préximo, eficiente e acolhedor. Nossa
agéncia digital continua sendo referéncia

¥sicooB

Paulista

A inovagao segue sendo

nossa aliada para manter o
relacionamento préximo e de

qualidade com cada cooperado,

ao unir a praticidade da tecnologia
com o cuidado humano que é marca do
cooperativismo

onde quer que ele esteja.

Para se associar ao Sicoob Paulista
digitalmente, basta acessar o aplicativo
Sicoob einserir o c6digo 4446 para pessoa
fisica, ou PJ4446 para pessoa juridica.

Através do Super App Sicoob, conseguimos
proporcionar aos cooperados uma
experiéncia completa, segura e com o

mesmo nivel de atencdo e exceléncia
oferecido nas nossas agéncias fisicas.

Em 2024, registramos a associacao
digital de 1.476 novos cooperados.

i=>

indice de NPS refor¢a

[HTTTTTETTTTTT T 0 compromisso coma

O Net Promoter Score (NPS) é uma métrica
que avalia a lealdade dos clientes por meio
da pergunta: “Em uma escala de 0 a 10,
qual é a probabilidade de vocé recomendar
nossa empresa a um amigo ou colega?”

No Sicoob Paulista, a pesquisa de NPS é
aplicada trimestralmente para monitorar a
satisfacdo dos cooperados.

exceléncia

No ultimo trimestre de 2024,
alcangamos 50 pontos no NPS,
posicionando a cooperativa na
zona de qualidade.
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O desenvolvimento sustentavel da cooperativa esta diretamente ligado ao bem-estar
e ao crescimento dos nossos colaboradores.

Por isso, praticamos uma gestao humanizada, que reconhece, valoriza e fortalece
talentos internos.

Continuamos investindo em um ambiente inclusivo, pautado pelo respeito a
diversidade de género, origens, experiéncias e perspectivas, proporcionando um
espago em que todos se sintam valorizados e pertencentes.

Nosso objetivo é oferecer aos colaboradores todas as ferramentas e condicbes
necessarias para que alcancem seu potencial maximo, gerando engajamento e
satisfacdo no ambiente de trabalho.

Great
Desde 2020, somos P I q Ce

reconhecidos como To

Great Place Work.
TS N Cotificads

BRASIL

PREMIO i

Desde 2021, somos
reconhecidos como

LUGARES

um dos Lugares PARA TRABALHAR

Mais Incriveis
Para Trabalhar 22

(10 ESTADAO
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para a Gestao de Pessoas

246
134
230 mulheres
217 54,47%
190
171
112
homens
45,53%
2020 2021 2022 2023 2024
°
Escolaridade
Fundamental completo s 1
Médio completo ﬁﬁ 2
Superior incompleto ﬁﬁsﬁ 60
Superior completo CECECECE»
Especializagdo/MBA incompleto ssa 23
Especializagdo/MBA completo sﬁﬁ sﬁﬁ 81

Tempo de casa

57

(" '
'y

@ Até 2 anos

17 ® 2a5anos

9 5a10anos

@ Acima de 10 anos

Faixa etaria

14

@ Até 30 anos
@ 31a40anos
@ 41a50 anos
@ 51260 anos
@ Acima de 60 anos

Raca/cor

Branca

Negra® 4

Amarela @ 2

09 PCD’s

ativos

Novos talentos
que chegaram em 2024

Desenvolvimento
pessoal

novas bolsas de estudos
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Conquistas de certificacoes
CPA10/CPA20/CEA

2021 [N &5

2022 [, 141

2023 [ 154
2024+ [, 172

m Iniciativas

Programas de
reconhecimento e
recompensa

Total em prémios distribuidos: R$ 643.462,51

Acoes de saude e
bem-estar

// Janeiro: Incentivo a sallde mental e emocional
// Abril: Semana de vacinagao contra a gripe

// Outubro Rosa: Prevencao do cancer de mama
// Setembro Amarelo: Saude mental em pauta
// Novembro Azul: Conscientizagdo sobre o
cancer de préstata

Capacitacao continua

Formacao de liderangas

Em 2024, gestores do Sicoob Paulista
participaram do Programa Formacgao de
Liderancas, oferecido pela Fundagdo Dom
Cabral em parceria com o Sescoop/RJ.

¥sicooB

Paulista

Papo de Lider

O Papo de Lider é um programa para
a lideranga que trata as demandas de
gestdao. Nos encontros presenciais, 0s
gestores tém a oportunidade de trocarem
ideias e compartilhar experiéncias com o
presidente do Conselho de Administracao,
José Gasques.

Café com a Diretoria

Todo més, nossos colaboradores se
reinem para o tradicional Café com a
Diretoria, um encontro essencial para
manter todos alinhados e atualizados.
Durante esse momento, compartilhamos
as Ultimas campanhas de vendas,
atualizagbes de resultados e estratégias
que estdao moldando o futuro do Sicoob
Paulista.

Satisfacdo Garantida:

Exceléncia no atendimento ao cliente
Todos os colaboradores participaram do
curso “Satisfacdo Garantida - Exceléncia
no Atendimento ao Cliente”, que ofereceu
aosparticipantestécnicasdeatendimento
para entender as necessidades dos
cooperados e oferecer solugbes que
realmente fagam a diferenca, construindo
relacdes duradouras.
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Espaco Jorge Luiz Munhoz:
Desenvolvimento a partir da leitura
Foi inaugurada, na sede do Sicoob
Paulista, o Espago Jorge Luiz Munhoz -
uma homenagem a um dos mais ativos
conselheiros da nossa cooperativa,
falecido em 2023. No local, os
colaboradores podem explorar sobre
cooperativismo, financgas, lideranga e
desenvolvimento pessoal, fortalecendo
os valores que movem o nosso dia a dia.

¥sicooB

Paulista

O cuidado com nossos
colaboradores

Consideramos a qualidade de vida dos
colaboradores um  compromisso, e
oferecemos uma série de beneficios
voltados a salde e ao bem-estar. Entre eles,
estdo plano de saude, plano odontolégico
gratuito, escuta terapéutica, vacinacao
contra HIN1, além de acesso as plataformas
Zenklub e Wellhub.

Transformar o futuro comeca com

quem esta ao nosso lado

Ao investir nas pessoas, semeamos crescimento para nossos
colaboradores, florescemos como cooperativa e fortalecemos

todo o setor financeiro.

1 NECTAR PESSOAS E\
PAR%«OPROMO\‘“ \ L =
v

JusTICH
EPROSPF

/la1






Relatério de Gestao 2024
Sicoob Paulista

Realiza¢ao da Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria

Em abril, realizamos a tradicional
AGO/E. Um dos destaques da assembleia
foi a eleicdo do novo Conselho de
Administracdo, que conduzirda a
cooperativa até 2028. A chapa Unica
liderada por José Gasques (presidente)
e Edson Sugawara (vice-presidente)
recebeu o apoio dos cooperados presentes
e foi eleita por unanimidade.

Feiras Feicorte e
Expo Master

Participamos de duas grandes feiras
realizadas em Prudente e que reuniram
inovagao, negoécios e conexao com a
regidao. Na Feicorte, reforcamos nosso
apoio ao agronegdcio e apresentamos
solugdes  financeiras  personalizadas
para produtores e empresas do setor. Ja
na Expo Master foi a vez de mostrar a
forca da cooperativa no cenario de pecas
automotivas, estabelecendo parcerias
com as principais marcas do pais.

¥sIcooB

Paulista

g
il

Torneio
Inter Dahmas

OSicoobPaulistafoiumdospatrocinadores
do Torneio Inter Damhas, evento esportivo
que reuniu moradores dos condominios
Damha em um clima de confraternizacao
para disputar um campeonato de ténis e
beach ténis em Presidente Prudente, SP.
O apoio da cooperativa a reforga nosso
compromisso com o desenvolvimento
comunitario, a promogao de um estilo de
vida saudavel.

R\74

v/

Posse do novo presidente do
Conselho de Administracao

No dia 28 de novembro, José Gasques
tomou posse como presidente do
Conselho de Administracao do Sicoob
Paulista. Com uma vasta experiéncia
em diferentes setores e uma visdo
estratégica de futuro, o empresdrio
deverd permanecer no cargo até 2028.
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9,

Encontro de Mulheres
Empreendedoras BTW

Promovido pela BPW Jovem e pelo Sicoob
Paulista, o 12 Encontro de Mulheres BPW
trouxe o tema “Mulheres que Investem
Juntas, Prosperam Juntas”, e reuniu
mulheres inspiradoras e especialistas da
nossa cooperativa, que compartilharam
suas experiéncias e conhecimentos sobre
investimentos e aimportancia de comecar
a poupar para alcangcar a prosperidade
financeira.

¥sIcooB

Paulista

Feira Inclusiva
Empreendedora

Entre os dias 20 e 22 de setembro,
estivemos presentes na 12 Feira Inclusiva
Empreendedora, em Presidente
Prudente, SP. O evento inédito reuniu
pessoas com diferentes transtornos,

deficiéncias e diagnésticos, além de seus
familiares, para promover acolhimento,
representatividade e igualdade.
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O Sicoob Paulista 5.088 seguidores
esta
ON in 25.425 seguidores
f 9,2 mil curtidas

© 1,1 mil inscritos

Sicoob Paulista na midia:
Destaque nos principais veiculos de comunicagao

Em 2024, o Sicoob Paulista ganhou visibilidade nos mais relevantes meios de
comunicagdo do oeste de Sdo Paulo, fortalecendo suaimagem institucional eampliando
o alcance de suas ag¢des junto a sociedade.

Estivemos presentes em veiculos de grande audiéncia e credibilidade, como o Portal G1,
o jornal O Imparcial, as revistas Domingo e Destaque, além de importantes emissoras
como a Radio Massa, Radio Comércio e TV Fronteira.
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CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

Instituto
Sicoob: cooperar
para crescer,
crescer para
transformar
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Em 2024, através do Instituto Sicoob,
a cooperativa desenvolveu e expandiu
iniciativas voltadas a promocao da
cidadania e da sustentabilidade, com
foco em gerar impacto positivo nas
comunidades.

Por meio da cooperagado, educagdo e
inclusdo, levamos adiante projetos que
transformam realidades e constroem
caminhos para um futuro mais
equilibrado e humano.

+ de 11 mil motivos para
acreditar no poder do

voluntariado

Voluntarios

Transformadores
+37O horas voluntarias
acoes realizadas

essoas
eneficiadas

a estados impactados
@ acoes realizadas

¥sicooB
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+ de 60% do nosso

time sao Voluntarios

Transformadores

» Educacao financeira

Acoes voltadas a conscientizacao
sobre financas pessoais, planejamento,
prevencao a golpes e fraudes, consumo
consciente e investimentos.

Pudblico variado: jovens, adultos,
colaboradores, empreendedores e
pessoasemsituacaodevulnerabilidade.

Exemplos: Global Money Week, Semana
Nacional de Educag¢do Financeira,
Semana Mundial do Investidor.

» Educacao infantil com a Colegao
Financinhas

Contagdes de histdrias e pegas de teatro
para criancas do ensino fundamental e
instituigoes sociais.

Linguagem ludica e acessivel, ensinando
sobre poupanca, valor do dinheiro e
cooperagao.

» Palestras e formacao cooperativista
Encontros presenciais e online sobre
os valores, principios e impacto do
cooperativismo.

Destaque para ag¢ées como “Principios
e Valores do Cooperativismo” e *“
Cooperativismo como Agdente de
Desenvolvimento Local”.

/147



Relatério de Gestao 2024

e Sicoob Paulista

» Sustentabilidade e cidadania

Palestras com foco em praticas
sustentaveis dentro do cooperativismo e
na Agenda 2030 da ONU.

Exemplo: “Uma visdo geral de
sustentabilidade alinhada as prdticas
cooperativistas”.

» Inclusao social e desenvolvimento local
Atividades com publicos vulneraveis:
CAPS, Lar Santa Filomena, Republica
Jovem, Nucleo Ttere, Feira Inclusiva.

Temas como autonomia financeira,
empoderamento feminino e inser¢ao no
mercado.

» Concursos e plataformas educacionais
Concurso Cultural 2024 com grande
adesdo escolar (8.450 alunos) e foco em
cooperacgao e sustentabilidade.

Plataformas como Se Liga Finangas ON
e Conexao Sicoob, com cursos online
gratuitos e certificados.

// Edi¢ao 2024
Concurso Cultural

O Concurso Cultural reforca o
compromisso do Instituto Sicoob em
incentivar o cooperativismo desde
o ensino fundamental. A iniciativa
promoveaconstrugdode conhecimentos
que se transformam em praticas vividas
no dia a dia escolar, sempre baseadas nos
valores e principios do cooperativismo.

¥sicooB

Paulista

Em 2024, o tema do concurso foi
“Atitudes simples, escolhas conscientes”,
convidando os estudantes a refletirem
sobre acoes em favor do bem coletivo.

A proposta trabalhou valores essenciais
como cooperagao, consumo consciente,
sustentabilidade e senso de comunidade,
estimulando o olhar atento para o impacto
das pequenas escolhas no mundo ao nosso
redor.

O Sicoob Paulista participou da agao,
movimentando:

[8.450]

alunos

22

municipios}

73]

escolas

Um dos trabalhos escolhidos pelo Sicoob
Paulista foi o vencedor da Etapa Regional
do Concurso Cultural. O destaque foi o
desenho da aluna Isabela Felicio, do 3¢
ano da EMEF Professor Julio Ridolfo, no
municipio de Araras, SP.

Como reconhecimento, Isabela foi
premiada com um tablet, e sua professora,
Graciele, recebeu R$ 1.000,00 em pontos
no Coopera. Ambas, acompanhadas pela
mae da aluna, foram recepcionadas com
carinho na agéncia do Sicoob Paulista em
Araras.
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Isabela Felicio

32 ano - Categoria Desenho

Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professor Julio Ridolfo
Araras/SP
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Solucoes financeiras sustentaveis

Em 2024, a nossa carteira de crédito incluiu uma linha de financiamento para energia
fotovoltaica, que ajudou a cooperativa a crescer de forma responsavel.

Total de empréstimos

1.574 operacoes™

pacaodeF branca e repactuacde

Valor total de operacées em 2024

R$ 376. .246.067,00"

ecipacao de F ropostas de cobranga e repactuacée

Valor total de operacoes @
sustentaveis em 2024 @
R$ 2.566.708,60

Juntos, estamos construindo um
futuro mais verde e prospero!
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Relatério da Administracido 31 de dezembro de 2024

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOOB
PAULISTA

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informagéo e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste documento
as Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024 da cooperativa
financeira SICOOB PAULISTA.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos
no periodo. Esperamos que aprecie o conteudo e descubra em nossos numeros a forga do cooperativismo
financeiro.

Boa leitura!l
1. Contexto Sicoob

Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o Brasil e presente em cerca de 2.405
mil municipios, o Sicoob € um dos maiores sistemas financeiros do pais. Juntas, as cooperativas somam mais
de 8,3 milhdes de cooperados que constroem juntos um mundo com mais cooperagdo, pertencimento,
responsabilidade social e justica financeira.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais e
de governanga (ESG) ao modelo de negdcios do Sicoob, todas as organizagdes do Sistema estdo se
mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades 0s nossos compromissos, contamos com um Plano de
Sustentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente
as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.
Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa cooperativa

O SICOOB PAULISTA é uma instituicdo financeira cooperativa voltada para fomentar o crédito para seu
publico-alvo, os cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de produtos e servigos
financeiros, tém participacdo nos resultados financeiros e contribuem para o0 desenvolvimento
socioecondmico sustentavel de suas comunidades.

4. Politica de Crédito

Nossa atuagdo da-se principalmente por meio da concessdo de empréstimos e captacdo de depositos.
Concessdo essa que é realizada para cooperados ap6és prévia analise, respeitando limites de algadas pré-
estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e analises
através do “RATING” (avaliagio por pontos), buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operacdes.

Nossa politica de classifica¢do de risco de crédito esta de acordo com a Resolu¢gdo CMN n° 2.682/99, havendo
uma concentragido de 87% nos niveis de “AA” a “C”.

5. Governanga Corporativa

A participagdo nas decisdes é um valor que permeia nosso negdécio, por isso cada cooperado e/ou delegado
tem direito a voto nas assembleias. Entre as decisdes, esta a eleigdo do Conselho de Administragdo, que é
responsavel pelas decisbes estratégicas.
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Os atos da administragdo da cooperativa, bem como a validagio de seus balancetes mensais e do balango
patrimonial anual, so realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, & responsavel por
verificar esses assuntos de forma sistematica. Ele atua de forma complementar ao Conselho de
Administragcdo. Neste mesmo sentido, a gestdo dos negocios da cooperativa no dia a dia é realizada pela
Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na fungdo Agente de Controles Internos, supervisionado(s)
diretamente pelo Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo € acompanhar a
aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB CENTRAL RIO e Sicoob
Confederagao), bem como aqueles oriundos da legislacio vigente.

Os balangos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao conhecimento
dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central
do Brasil, 6rgdo ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediac¢do financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestao
como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederagéo e
homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de Administragdo, o Regimento Interno da Diretoria Executiva, 0 Regimento
do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além disso, os
integrantes da nossa cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional
propostos pelo Sicoob Confederagéo.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos cooperados e
a sociedade a transparéncia da gestio e de todas as atividades desenvolvidas pela institui¢cdo.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicacdo com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos
presentes, em que sdo atendidas manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2024, o SICOOB PAULISTA registrou o total de 170 manifesta¢des. Das reclamagdes, 60
foram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legislagao vigente.

7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagao civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tao
competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianga em
cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos
casos de eventual intervengao ou liquidagido da cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o
limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo CMN n° 4.933, de 29/7/2021, a contribuicdo mensal ordinaria das
instituicdes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obriga¢des garantidas, que abrangem as
mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o0 FGC, ou seja, os depésitos
a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegécio, entre outros.

8. Demonstracdes dos Resultados da Cooperativa
Data-base: 31 de dezembro de 2024.

Unidade de Apresentacao: reais.

Resultados Financeiros do Periodo % de variagao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Sobras do Exercicio - antes do Juros ao Capital -156,02%| 7.958.564,14] 11.456.042,90 (20.448.590,78)
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Numero de cooperados % de variacao 31/12/2024 31/12/2023
Total -6,81% 38.744 41.574
Carteira de Crédito % de variagao 31/12/2024 31/12/2023
Carteira Rural 10,82%] 41.016.631,47| 37.013.382,73
Carteira Comercial 25,11%] 600.587.643,76| 480.037.251,95
Total 24,09% 641.604.275,23 517.050.634,68

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 21,90% da
carteira, no montante de R$ 143.309.329,57.

Captacoes % de variagao 31/12/2024 31/12/2023
Depositos a vista 15,72% 184.996.993,57| 159.867.411,32
Depositos sob aviso -100,00% - 16.012,23
Depositos a prazo 21,62% 652.316.885,99 536.353.988,67]
LCA -29,38%) 7.411.440,62 10.494.602,59
LCI -75,78%) 10.268.367,56 42.393.789,46
LF - 52.280,34 -

Total 14,14%) 855.045.968,08| 749.125.804,27]

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 22,74% da
captagdo, no montante de R$ 189.917.882,27.

Patriménio de referéncia

% de variagao

31/12/2024

31/12/2023

Total

21,38%

97.929.355,31

80.681.069,09

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferéncia e confianga e aos empregados pela dedicagao.

Conselho de Administragao e Diretoria.

PRESIDENTE PRUDENTE-SP, 31 de dezembro de 2024.
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Apresentamos os dados consolidados do Sicoob Paulista, destacando os
principais resultados que refletem o desempenho da cooperativa até a data-
base de 31 de dezembro de 2024.

(__) Ativos Totais Depésitos Totais
@ R$ 1.020.697.071 R$ 855.276.755
Patrimoénio Liquido Capital Social
@ R$ 105.854.575 =2 R$96.329.819

Operagées de Crédito *Unidade de apresentacdo: reais OU
ilhares de reais.
é R$ 641.604.275 b

-20.448.591 11.456.043 156%
- antes do Juros ao Capital
41.574 38.744 -7%

37.477158 41.934.782 +12%
479.573.477 599.669.493 +25%
517.050.635 641.604.275 24%

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 27,72%
da carteira, no montante de R$ 143.309.329,57.

Patrimonio de referéncia 31/12/2023 31/12/2024
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Balanco Patrimonial Sintético (BP)
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOOB PAULISTA
SICOOB PAULISTA
CNPJ: 10.262.276/0001-00
BALANGO PATRIMONIAL
Em Reais
Notas 31/12/2024 31/12/2023

ATIVO 1.020.697.070,91 887.969.305,74
DISPONIBILIDADES 4 6.545.172,14 7.665.483,42
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 1 .045.446.080,90 928.967.036,16
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 5 13.982.303,04 -
Titulos e Valores Mobiliarios 6 22.511.678,41 21.366.500,79
(-) Provisdo para Desvalorizagdo de Titulos e Valores Mobiliarios 6 (67.992,10) (54.805,48)
Relagdes Interfinanceiras 360.667.771,22 380.121.520,32
Centralizagdo Financeira 4 360.667.771,22 380.121.520,32
Operagdes de Crédito 7 641.604.275,23 517.050.634,68
Outros Ativos Financeiros 8 6.748.045,10 10.483.185,85
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO ( 49.153.767,05) (62.026.055,92)
(-) Operagdes de Crédito 7.b( 45.733.078,92)( 56.422.607,73)
(-) Outras 8.1( 3.420.688,13)( 5.603.448,19)
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 9 1.939.430,42 949.208,44
OUTROS ATIVOS 10 10.190.614,18 6.226.469,54
IMOBILIZADO DE USO 11 14.927.065,47 14.454.899,20
INTANGIVEL 12 395.019,30 378.688,65

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 11e12 9.592.544,45 8.646.423,75
1.020.697.070,91 887.969.305,74

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1 .020.697.070,91 887.969.305,74
DEPOSITOS 13 837.313.879,56 696.237.412,22
Depositos a Vista 184.996.993,57 159.867.411,32
Depositos Sob Aviso - 16.012,23
Depésitos a Prazo 652.316.885,99 536.353.988,67
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 59.333.372,20 91.457.264,08
Recursos de Aceite e Emiss&o de Titulos 14 17.732.088,52 52.888.392,05
Relagdes Interfinanceiras 40.907.424,06 36.347.220,73
Repasses Interfinanceiros 15.a 40.907.424,06 36.347.220,73
Outros Passivos Financeiros 16 693.859,62 2.221.651,30
PROVISOES 17 2.071.090,89 1.836.640,24
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 18 1.808.799,33 1.464.250,76
OUTROS PASSIVOS 19 14.941.838,26 10.824.959,26
PATRIMONIO LiQUIDO 20 105.228.090,67 86.148.779,18
CAPITAL SOCIAL 96.329.818,81 74.205.516,35
RESERVAS DE SOBRAS 7.017.919,67 40.758.058,51

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 1.880.352,19 28.814.795,68

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

As Notas Explicativas da Administragéo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

1.020.697.070,91

887.969.305,74
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Demonstracao de Sobras ou Perdas (DSP)
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOOB PAULISTA
SICOOB PAULISTA
CNPJ: 10.262.276/0001-00
DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS
Em Reais
Notas 2°Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 93.056.000,61 178.425.011,78 179.778.024,97
Operagoes de Crédito 22 69.608.178,26 132.386.730,00 131.543.936,78
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 4.a 22.359.694,87 44.674.353,45 46.984.071,55
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 5 586.724,88 602.303,04 -
Resultado de Operagées com Titulos e Valores Mobilidrios 6 501.402,60 761.625,29 1.250.016,64
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 23 (63.895.175,30) (126.670.764,89) (161.524.955,21)
Operagdes de Captagéo no Mercado (39.689.777,85) (75.211.267,95) (86.597.900,72)
Operagdes de Empréstimos e Repasses (1.968.869,57) (3.637.535,63) (3.847.333,45)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (22.236.527,88) (47.821.961,31) (71.079.721,04)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 29.160.825,31 51.754.246,89 18.253.069,76
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (21.842.491,92) (39.816.628,57) (38.188.689,37)
Ingressos e Receitas de Prestagéo de Servigos 24 12.551.000,65 24.455.664,73 18.293.732,23
Rendas de Tarifas 25 3.646.953,71 8.013.807,18 8.366.641,51
Dispéndios e Despesas de Pessoal 26 (18.792.265,80) (34.919.976,64) (31.674.196,02)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas 27 (16.125.616,50) (31.836.399,26) (31.367.605,16)
Dispéndios e Despesas Tributarias 28 (466.729,58) (919.074,90) (612.870,91)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 29 4.140.101,84 7.435.183,84 7.764.199,53
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 30 (6.795.936,24) (12.045.833,52) (8.958.590,55)
PROVISOES 31 (121.605,95) (234.458,40) 385.040,07
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (188.226,62) (210.818,01) (8.243,49)
Provisées/Reversdes para Garantias Prestadas 66.620,67 (23.640,39) 393.283,56
RESULTADO OPERACIONAL 7.196.727,44 11.703.159,92 (19.550.579,54)
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 32 (95.234,42) 151.218,68 (898.011,24)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 7.101.493,02 11.854.378,60 (20.448.590,78)
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 857.071,12 - -
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados 530.979,90 - -
Contribuigao Social Sobre Atos Ndo Cooperados 326.091,22 - -
PARTICIPAGOES NOS RESULTADOS - (398.335,70) -

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES 7.958.564,14 11.456.042,90

As Notas Explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.

/I58



Paulista

¥sicooB

2024

ao

Relatério de Gest

Sicoob Paulista

iquido (PL)

L

imonio

Patr

19°060'822°S0}

(90'782'929)
00'0

28'289'90°€}
(£1°205°881°5)

P1'Y95'856'L
06'66Z
(92°18€°8€L°8)
(00'218°2¥)
(68°1G7'252°€)
10'82VvvL8

9'8L9°LL
8Z'€L9°L62'C6

19'060°822'S01
(90'782'929)
00'0

28'289°790°€L
(£1'205°881°G)

06°Zv0°95¥'LL
06'662
(se'9z9°2yL8)
(06'990°€6)
(ev'06L 28872
16'9L0°06Y'94

18'815°95
00'0

81'6.L'8V1'98

81'6.L'8V1'98
00'0

(82°065°8¥Y°02)
sv'izyoLe
(8L'eeL'eL2)
(€6°217°002°8)
92'960°05+'61

86'287°901
(61'82v°€2)

L5'€V6°191'S6

SIvioL

61'25£°088°)
(90'¥82'929)
(8€'702'092°€)

00'0
(£1°205°881°G)

V1'v95'856°L
06662

000

000

00'0

000

000
9L'8LY"L6YV'E

61°25£°088')
(90'¥82'929)
(8€902°092°€)

00'0
(21'205°881°G)

06'Zv0'95Y'LL
06662

000

00'0

000

00'0

000
89'G6Lv18'8C

(89'562'718'82)

(89'562'718'82)
(se'929'2p2°8)

(82°065°8¥°02)
sv'izvoLe
000

00'0

000

00'0
(82°206'8€9'2)

8L'L06'8€9'

Svavinunov
SVa¥3d NO SYH80S

00'0
00'0

00'0
00'0

000
000
(se‘9z9°2yL'8)
00'0
000
00'0

000
SE'9Z9°ZYL'8

00'0
00'0

00'0
00'0

000
000
(se‘9z9°2rL'8)
000
00'0
00'0

000
00'0

SE'9Z9'ZYL'8

SE'9Z9'ZYL'8
S€'929'2vL'8

000
000
00'0
00'0
000

SVAY3SIY SYHLNO

19'616°LL0°L
00'0
8€'Y0L'09L°E

00'0
00'0

000
00°0
(54744
00'0
00'0
00'0

¥9'8L9°LL
90'26Z'LYT'E

19'616°L10°L
00'0
8€'70L'09L°E

00'0
00'0

000
00'0
000
00'0
00'0
00'0

18'815°9G
(89'G62'718'82)

9L'ZEV'SLO'ZE

9L'ZEV'SLO'ZE
00'0

00°0
000
00'0
00'0
00'0

86°'L8v'901
00'0

8L'vY6'806°LE

VO3 VANISIY

13 Uy Ep seAned) SEjoN sy

(z1'028'062°9) €6'8€9°021°€0} ¥202/2L/LE W sopjes
000 00°0 soAeIadoo) soly - S3LV4
000 00'0 eAIBSaY 8p opuny

:opoliad op seiqos sep seodeunsaq
000 28'289'v90°€L opinby ‘oudoud [ende) o aiqos soinp
000 000 oudold [eyde) o 81qos soinp ap OBSINOIG

:oudoud |eyided o aiqos sounr ap ogdesaunwey

000 000 ende) oe soinf sop @ sagdeunsaq Sep Sajuy OpoLIdd Op SepPIdd NO SeIqoS
00‘0 000 sopuny ap oe5ezi|eay/0BSIaAdy
000 00‘0 SeAIasay 9p OBIEZI|EoY/OBSIBNDY
00'0 (00°218°2¥) lended ap ousojs3
000 (68'157'252°€) (-) oednjoreg Jod
(90'850°€¥8) €8'981°£85'6 oedezijeay/oes1osqng 104
:Jejide9 ap oedejuawirop
00°0 000 SBAI8SEY/SOJUBAT SONNQ
(90°29.'2v6°S) L1'8E0'V9L'€8 $202/90/0€ W sopjes|
(z1'028'062'9) £6'8£9°0Z1°€0L $20Z/ZL/LE W sopjes|
000 00'0 soAieiadoo soly - S31V4
000 000 BAIBSEY 8p Opuny4

:0poliad op seiqos sep sagSeunsaq
000 28'289°v90°€L opinbi ‘oudold [eyde) o aiqos soinp
00'0 00'0 oudoid |

11doud [ejided o aiqos sounp ap oedesaunway

ided 0 21qos soInf 8p OBSIAOIg

00°0 00°0 |eded oe sounp sop @ sa03eUNSaQ SEp Sajuy OPOLIad Op SEPJad NO SeIqoS
000 000 sopund ap oe5ezi|eay/oesIanay
00°0 000 senlasay op oedezieay/ogsionay
000 (06'990°€6) leydeD ap ouioys3
00'0 (ev'062°26€°2) (-) oednjoneq Jog
(9L'719°€¥0°2) €1'160'vEG'8L oedezileey/0e3UosqNg J0d

:lepdeg ap ogSejuawiAol
00‘0 000 SBAI9SOY/SOJUBAT SONNQO

000 000 SBAIBSaY Op OBSINIISUOD

2)uy 0191919X3 OP SBIGOS Sep sagdeunsaq

(98'502°2¥2°%) 1212L256'8L £Z0Z/ZL/LE Wa Sopleg|

(98'50Z°L¥L°%) L21ZL256'8L £Z0Z/ZL/LE WD Sopleg|
000 00'0 oudoud [eyded o a1qos soinp ap 0BSIAOIY

1doud [eyded o 81qos soinp ap ogdessunway

000 000 Ieyide) oe sounp sop @ seoSeunsaq sep sejuy opoliad Op Sepiad No seiqog
000 00‘0 sopung ap og5ez||eay/0esIanay
00'0 (8L'eeL'eL2) lended ap ousojs3
000 (e6°217°002'8) (-) oednjoreg Jod
(€L'211¥8L°L) 66'€LZ¥0Z LT oedezijeay/oes1osqng 104

:[endeD ap oeSejuswiAop
00°0 000 SBAIOSOY/SOJUBAT SOINO

000 69'6.7'519C sopeoosse eled seiqos ap oedinquisiq

118Uy 0121018X3 Op SeIqoS sep saodeunsaq
(€£9°280°€66°2) ¥2'6L1°L09'€9 220Z/Z1/LE W sopjes|

UVZIVIY V TVLIdVD 0L1¥osans 1viidvo

sieay w3
0aINDI1 OINQWINLYd 04 SIQIVLNN SYA OYIVALSNOWIA
00-1000/922°292°0L :FdND
v1SITNvd 8002IS

V1SITNVd 8009JIS - 0INVd OYS 3a 0AV.1S3 04 OYSSINAY IMAIT 3a OLIAIUD 3d VAILYHIJO0D

//59



® oo paulst o ¥sicooB

Paulista
Fluxo de Caixa (DFC)
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOOB PAULISTA
SICOOB PAULISTA
CNPJ: 10.262.276/0001-00
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Em Reais
Notas 2 ° Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPACOES 7.101.493,02 11.854.378,60 (20.448.590,78)
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 29 (1.149.296,85) (1.149.296,85) (767.340,37)
Distribuigao de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo 29 - (195.152,07) (222.764,53)
Provisdes/R Oes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito 23 22.236.527,88 47.821.961,31 71.079.721,04
ProvisGes/Reversoes para Garantias Prestadas 31 (66.620,67) 23.640,39 (393.283,56)
Provisdes/Reversdes Ndo Operacionais 110.629,60 110.629,60 355.838,90
Provisdes/Reversoes para Contingéncias 31 188.226,62 210.818,01 8.243,49
Atualizagao de Depositos em Garantia (23.027,58) (44.533,78) (22.257,27)
Depreciagdes e Amortizagdes 27 682.022,54 1.342.532,37 1.378.405,50
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES AJUSTADO 29.079.954,56€ 59.974.977,58 50.967.972,42
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez (9.966.724,88) (13.982.303,04) -
Titulos e Valores Mobiliarios (10.352.320,66) 17.305,85 (10.705.383,84)
Operagdes de Crédito (112.358.756,80) (177.730.139,08) 18.675.601,52
Outros Ativos Financeiros (1.136.447,18) (3.738.077,12) (10.232.695,76)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (680.384,40) (990.221,98) (407.855,14)
Outros Ativos (2.744.759,94) (4.074.774,24) 35.515,34
Depésitos a Vista 17.460.986,29 25.129.582,25 29.371.263,55
Depositos sob Aviso - (16.012,23) 1.902,56
Depositos a Prazo 33.577.237,11 115.962.897,32 (25.863.456,26)
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos (27.224.402,20) (35.156.303,53) 14.719.075,04
Relagdes Interfinanceiras 5.311.410,70 4.560.203,33 8.186.506,27
Obrigagbes por Empréstimos e Repasses - - (40.743.982,28)
Outros Passivos Financeiros 325.764,27 (1.527.791,68) (9.235.985,91)
Provisdes (7.75) (7.75) (12.275,11)
Obrigagoes Fiscais Correntes e Diferidas 569.865,04 355.070,58 (168.121,46)
Outros Passivos (7.376.287,32) (1.469.958,87) (7.860.380,44)
FATES - Atos Cooperativos (626.784,06) (626.784,06) -
Reversao/Realizagéo de Fundos 299,90 299,90 376.421,45
Contribuigéo Social Pago (1.238,24) (10.522,01) (9.623,66)
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS (86.142.595,56) (33.322.558,78) 17.094.498,29
Distribuigao de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo - 195.152,07 94.604,29
Distribuicdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo - - 128.160,24
Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 1.149.296,85 1.149.296,85 767.340,37
Aquisicao de Intangivel (17.526,60) (19.811,54) (10.890,85)
Aquisigdo de Imobilizado de Uso (786.328,38) (865.097,05) (1.501.811,07)
Aquisicéo de Investimentos (1.149.296,85) (1.149.296,85) (767.340,37)
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (803.854,98) (689.756,52) (1.289.937,39)
Aumento por novos aportes de Capital 8.744.128,77 16.490.476,97 19.450.096,26
Devolugédo de Capital aos Cooperados (3.252.451,89) (7.337.790,43) (8.200.417,93)
Estorno de Capital (42.817,00) (93.066,90) (273.733,18)
Distribuicdo de Sobras Para Associados Pago - - (23.428,19)
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 13.064.682,82 13.064.682,82 -
Reversao/Realizagao de Reservas (8.738.381,76) (8.742.626,35) -
Outros Eventos/Reservas 11.678,64 56.578,81 8.849.114,33
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 9.786.839,58 13.438.254,92 19.801.631,29
AUMENTO / REDUGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (77.159.610,96] (20.574.060,38] 35.606.192,19
Modificagées Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa No Inicio do Periodo 4 444.372.554,32 387.787.003,74 352.180.811,55
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 4 367.212.943,36 367.212.943,36 387.787.003,74
Variagdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa (77.159.610,96) (20.574.060,38] 35.606.192,19

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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D t ao Desti oes (DRA)
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOOB PAULISTA
SICOOB PAULISTA
CNPJ: 10.262.276/0001-00
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
Em Reais
Notas 2° Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 7.958.564,14 11.456.042,90 (20.448.590,78)
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - - -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 7.958.564,14 11.456.042,90 (20.448.590,78)

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Notas explicativas

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO DE

LIVRE ADMISSAO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SICOOB PAULISTA, doravante
denominado SICOOB PAULISTA, é

uma Cooperativa de Crédito Singular,
instituicao financeira ndo bancaria,
fundada em 18/03/2008, filiada a CCE E
CREDITO SICOOB UNIMAIS RIO LTDA —
SICOOB CENTRAL RIO e componente do
Sistema de Cooperativas de Crédito do
Brasil - Sicoob, em conjunto com outras
Cooperativas Singulares e Centrais. Tem
sua constituicdo e o funcionamento
regulamentados pela Lei n2 4.595/1964,
que dispde sobre a Politica e as
Instituicdes Monetarias, Bancarias

e Crediticias; pela Lei n2 5.764/1971,
que define a Politica Nacional do
Cooperativismo e institui o regime
juridico das sociedades Cooperativas;
pela Lei Complementar n2130/2009,
alterada pela Lei Complementar

n2 196/2022, que dispde sobre o Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo;

pela Resolugdo CMN n2 4.970/2021 e
5.051/2022, alterada pela Resolugao

¥sicooB

Paulista

CMN n25.131/2024, que dispde sobre
a constituicao e ofuncionamento

de Cooperativas de Crédito e sobre
os processos de autorizagdo de
funcionamento das institui¢cdes que
especifica.

O SICOOB PAULISTA, sediado a AVENIDA
JOAQUIM CONSTANTINO, N° 2161,

VILA NOVA PRUDENTE, PRESIDENTE
PRUDENTE - SP, possui: 15 Postos de
Atendimento (PA’s) e 09 escritdrios

de negdcios fisicos nas seguintes
localidades: Osvaldo Cruz, Presidente
Epitacio, Adamantina, Panorama, Garga,
Aracatuba, Santa Cruz do Rio Pardo,
Pirapozinho, Presidente Prudente,
Dracena, Sao Paulo, Campinas, Rio Claro,
Araras, Santa Gertrudes, Lucélia,
Regente Feijo, Barra Bonita, Osasco,
Birigui, e 1 Posto de Atendimento Digital.

O SICOOB PAULISTA tem como atividade
preponderante a operagao na area
crediticia e como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da
mutualidade, assisténcia financeira aos
associados;

(i) Formar educacionalmente seus
ssociados, no sentido de fomentar o
cooperativismo, com a ajuda mutua
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da economia sistematica e o uso
adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos
vigentes, as seguintes operacdes, entre
outras: captagdo de recursos;
concessao de créditos; prestagao

de garantias; prestacao de servicos;
formalizacdo de convénios com outras
instituigcdes financeiras; e aplicacdo

de recursos no mercado financeiro,
incluindo depésitos a prazo com ou
sem emissdo de certificado, visando
preservar o poder de compra da moeda e
remunerar os recursos.

2. Apresentacao das
Demonstracgoes Financeiras

a) Declaracao de conformidade

As demonstragdes financeiras foram
elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e
aplicaveis as instituicdes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil - BCB. Foram
observadas: as diretrizes emanadas
pela Lei n2 6.404/1976, bem como as
alteragdes introduzidas pelas Leis

n2 11.638/2007, 11.941/2009 e 13.818/2019;
as instrugdes constantes nas

Normas Brasileiras de Contabilidade
(especificamente aquelas aplicaveis as
entidades Cooperativas); as orientagdes

concedidas pela Lei do Cooperativismo n?

5.764/1971 e pelas Leis Complementares

¥sicooB
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n2130/2009 e 196/2022; e normas
emanadas pelo Banco Central do Brasil

— BCB e Conselho Monetario Nacional —
CMN, consolidadas no Plano

Contabil das Institui¢des do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF, consonante
a Resolucao CMN n2 4.818/2020, alterada
pela Resolugao n2 5.185/2024, Resolugao
CMN n2 4.924/2021, alteradas pela
Resolugdo CMN n° 5.116/2024 e Resolucao
CMN n25.185/2024, Resolugao BCB n?
2/2020, alterada pela Resolugao

BCB n2367/2024. As demonstracdes
financeiras, incluindo as notas
explicativas, sdo de responsabilidade

da Administragdo da Cooperativa, e sua
aprovacao foi concedida em 14/03/2025.

b) Convergéncia as normas
internacionais de contabilidade

O Comité de Pronunciamentos Contdabeis
(CPC) emite pronunciamentos e
interpretagdes contabeis alinhadas as
normas internacionais de contabilidade.
O CMN e o Bacen aprovaram os seguintes
pronunciamentos:
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Pronunciamentos CPC

Resolugao CMN

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

Resolucdo CMN n° 4.924/2021

CPC 01 (R1) - Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos

Resolucdo CMN n° 4.924/2021

CPC 03 (R2) - Demonstracé@o dos Fluxos de Caixa

Resolucdo CMN n° 4.818/2020

CPC 04 (R1) - Ative Intangivel

Resolucdo CMN n° 4.534/2016

CPC 05 (R1) - Divulgacéo sobre Partes Relacionadas

Resolucdo CMN n° 4.818/2020

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Acdes

Resolucdo CMN n° 3.989/2011

CPC 23 - Politicas Contéabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro

Resolucdo CMN n° 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente

Resolucdo CMN n° 4.818/2020

CPC 25 - Provis@es, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Resolucdo CMN n° 3.823/2009

CPC 27 - Ativo Imobilizado

Resolucdo CMN n° 4.535/2016

CPC 28 - Propriedade para investimento

Resolucdo CMN n° 4.967/2021

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

Resolugdo CMN n° 4.877/2020

CPC 41 - Resultado por Acéo

Resolucdo CMN n° 4.818/2020

CPC 46 - Mensurac&o do Valor Justo

Resolucdo CMN n° 4.924/2021

CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolucdo CMN n° 4.924/2021

c) Moeda Funcional e apresentacgao

As demonstragdes contabeis sao
apresentadas em Reais, que é a moeda
funcional e de apresentagao da
Cooperativa. Exceto quando indicado de
outra forma, as informacgdes financeiras
quantitativas sao

apresentadas em milhares de Reais.

2.1 Mudancas nas Politicas Contabeis e
Divulgacao

a) Mudancas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo
sobre as normas emitidas pelos 6rgaos
reguladores em exercicios anteriores

e atual, mas que entraram em vigor
durante o periodo de 2024:

Instrucdo Normativa BCB 447 de 04

de janeiro de 2024: Altera a Instrugao
Normativa BCB n2 268, de 12

de abril de 2022, para criar rubricas
contabeis do elenco de contas do Padrao
Contabil das Institui¢des Reguladas pelo
Banco Central do Brasil (Cosif). Instrucao

Normativa BCB 459 de 26 de margo de
2024: Altera as Instrugdes Normativas BCB
ns. 268, 270, 271, 273 e 275, todas de 12 de
abril de 2022, e a Instrucdao Normativa BCB
n? 315, de 27 de outubro de 2022,

para criar e alterar rubricas contabeis do
elenco de contas do Padrao Contabil das
Institui¢des Re guladas pelo Banco Central
do Brasil (Cosif).

Instrucdo Normativa BCB 481 de 28 de
junho de 2024: Altera as Instrugdes
Normativas BCB ns. 268, 270 e 275, todas
de 12 de abril de 2022, e a Instrucao
Normativa BCB n2 315, de 27 de outubro
de 2022, para criar e alterar rubricas
contabeis do elenco de contas do Padrao
Contdbil das Instituicdes Reguladas pelo
Banco Central do Brasil (Cosif).

1) Mudancgas a serem aplicadas em
periodos futuros

A Resolucdo CMN n.2 4.966/2021, e
alteragbes posteriores promovidas

pelas Resolugdes CMN n2 5.019/2022;
5.100/2022 e 5.146/2024 e a Resolugdo BCB
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352/2023 que, estabelecem os conceitos
e critérios contabeis aplicaveis a partir de
12 de janeiro de 2025 aos instrumentos
financeiros quanto os seguintes
aspectos:

i) a classificacao dos instrumentos
financeiros em modelos de negécios e
analise das

caracteristicas contratuais de fluxos de
caixa;

i) taxa efetiva de juros das operagoes;
iii) constituicao de

provisao para perdas associadas ao risco
de crédito;

iii) ativo problematico e stop accrual;

iv) divulgacdes e evidenciagdes em
notas explicativas no que se referem aos
aspectos de metodologias assim como as
diretrizes para o reconhecimento das
relagdes de protegao (contabilidade

de hedge) por instituicdes financeiras

e outras entidades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil
(BCB), aplicavel a partir de 12 de janeiro
de 2027. O objetivo também é reduzir as
disparidades entre as normas contabeis
do COSIF e os padrdes internacionais
(IFRS). Diante da complexidade das
Resolugdes, aliado ao impacto contabil
decorrente da revogacao de 19
normativos, em especial, a Resolugao
CMN n2 2.682/1999 que dispde sobre
critérios de classificacdo das operagoes
de crédito e regras para constituicao

de provisao para créditos de liquidagao
duvidosa, o Projeto de implementagao

¥sIcooB
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das novas normas foi feito no Sicoob

de forma centralizada e conduzida pelo
Centro

Cooperativo Sicoob (CCS). Este Projeto foi
dividido em etapas de modo a realizar uma
transicdo mais eficiente. Dessa forma, o
ponto de partida da Instituicao foi analisar
e identificar os pontos de assimetria com
as normas e politicas vigentes até 31

de dezembro de 2024, considerando os
impactos decorrentes das modificagoes
necessarias em ambitos tecnolégico,
redesenho de processos, identificagao

de papéis e responsabilidades, gestdo do
processo e determinagdo de prazos para
adequacao dos planos de agao elaborados
em 2022. A seguir, destacamos as etapas
do Projeto no Sicoob:

- Etapa 1- Avaliacao (2022): Englobou
atividades de diagnéstico para o
entendimento das principais alteragdes
contabeis originadas pela Resolugao, o
mapeamento dos principais sistemas
impactados, a elaboracao de matriz

com o detalhamento dos planos de

acoes identificados e estabelecimento

de cronograma com as respectivas
designagdes de responsdveis. Para

essa fase foi contratada consultoria
especializada para auxiliar no processo de
avaliacao;

- Etapa 2 - Desenho (2023): Essa fase
abrange as atividades de especificagdes
das alteragdes sistémicas

necessarias, a definicdo de arquitetura
sistémica, desenho de estratégia de
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transicdo, novos processos e politicas;

- Etapa 3 - Desenvolvimento (2023/2024):
Compreende as atividades dos

novos desenvolvimentos sistémicos,
metodologias de calculos (por exemplo:
método da taxa de juros efetiva, modelos
de perdas esperadas dos instrumentos
financeiros), elaboracdo de “De x Para” do
novo plano de contas e alteragdes

em roteiros contabeis.

- Etapa 4 - Testes e Homologagodes
(2024): Engloba a fase dos testes das
alteragdes sistémicas (em ambiente

de homologacao) e a implantagdo dos
desenvolvimentos sistémicos testados;

- Etapa 5 - Atividades de transi¢do (2024):
Definicdo do novo modelo de divulgacao,
apuragao do balango de abertura e
calculo dos impactos da adogao inicial
além de atividades de treinamentos,
paralelismo de alguns desenvolvimentos
sistémicos prontos e novos processos;

- Etapa 6 - Adogao inicial (12. de janeiro
de 2025): Adogao efetiva da Resolugao
CMN 4.966/2021 e analise dos impactos
estimados sobre o resultado e posicao
financeira da Instituicdo com a
implementagdo da regulagao contabil
estabelecida na Resolugdo CMN n?
4.966/2021.

Dentre as atividades da Etapa 6, a
instituicao realizou no decorrer do
segundo semestre de 2024, simulac¢des
de impacto para obter uma melhor
compreensao do efeito potencial da
adocao da Resolugao CMN n2 4.966/2021

¥sICcoOoB
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nos saldos contabeis de patriménio e
resultado por meio das simulagdes de
perdas esperadas.

2) Efeitos da aplicacao das Resolucoes
CMN n.2 4.966/2021 e BCB n.2352/2023
no Sicoob:

Destacamos a seguir, os principais
aspectos da norma com impacto em
divulgagdes e sobre o ajuste no
patriménio liquido:

- Classificagdo em modelos de negécios:
Conforme requerido pela norma,

foram aprovadas pelos 6rgaos de
governanga, as Politicas de Modelos de
Negdcios aplicaveis a todas as entidades
sistémicas. Neste sentido, o Sicoob
classificou os ativos objeto de gestao
financeira nos seguintes modelos e
respectivas mensuragdes contabeis:

- Modelo de Negécio 1: Manter os ativos
para recebimento de fluxos de caixa
contratuais; Mensuracao contabil e
reconhecimento: Custo amortizado com
os efeitos reconhecidos no resultado do
periodo;

- Modelo de Negdcio 2: Gerar retorno
tanto pelo recebimento dos fluxos de
caixa contratuais quanto pela venda do
Ativo Financeiro Mensuragao contdbil e
reconhecimento: Valor justo por meio de
outros resultados abrangentes (VJORA)
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com os efeitos dos juros da operagao
reconhecidos no resultado do periodo
e os ajustes decorrentes da marcagéo a
mercado (MtM) no patriménio liquido
(liquido dos efeitos tributarios);

- Modelo de Negdcio 3: Outros modelos
de negdécios Mensuracao contabil e
reconhecimento: Valor justo por meio
do resultado (VIR) com os efeitos
reconhecidos no resultado do periodo;
As remensuragdes dos ativos
financeiros foram avaliadas pela
administracdo considerando as
defini¢gdes nos modelos de negécios

e Teste de SPPJ para os instrumentos
classificados nos modelos de negécios
2 e 3, previstos no art. 42 da Resolugao
CMN n2 4.966/2021, e da Resolugdo BCB
n? 352/2023, como resultado, nao
foram identificados impactos
relevantes decorrentes da exigéncia
normativa.

- Taxa de juros efetiva da operagao
(TJEO): o Sicoob, conforme estabelece
a Resolugao CMN n.2 4.966/2021,
adotara de forma prospectiva a TIEO e
passa a considerar os custos e receitas
originados nas novas transagoes e que
sejam qualificaveis para a aplicagdo da
metodologia da taxa efetiva de juros
para as novas operacdes, a partir de 12
de janeiro de 2025. Desta forma, estes
custos e receitas serao incorporados
aos saldos contdabeis brutos das
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transagoes e reconhecidos no resultado.

- Suspensao dos juros (stop accrual):

de acordo com a Resolugdo CMN n.2
4.966/2021, a suspensao de juros de um
contrato deve ocorrer quando o ativo for
marcado com problemas de recuperagao
(caracterizagao do ativo problematico)
ou quando ocorrer atraso superior a 90
(noventa dias), diferentemente do que
estabelecia a Resolugdo CMN n.2
2.682/1999, cujo parametro para
suspensdo dos juros era apenas para as
operagdes que apresentassem atrasos
superiores a 59 (cinquenta e nove dias).
Conforme diretrizes constantes no
Comunicado BCB n° 42.403/2024, a
Instituicdo adotou na carteira de crédito,
o0 ajuste da posicdo de suspensao de juros
(stop accrual) realizado nas operagdes
em 31de dezembro de 2024, mas que
nao atendam a condicao de ativos
problematicos.

- Alocagdo em estagios: dadas as
exigéncias normativas todos os ativos
financeiros do Sicoob deverdo ser alocados
em estagio conforme descrito a seguir:

- Estagio 1: ativos financeiros que no
reconhecimento inicial ndo apresentam
problemas de recuperacao de crédito,

ou seja, ndo foram caracterizados como
ativos problematicos nem houve aumento
significativo do risco de crédito;
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- Estagio 2: ativos financeiros que
aumentaram significativamente o

risco de crédito em relagdo ao apurado

na alocagdo de origem da operagao

no Estagio 1ou ativos financeiros que
deixaram de ser caraterizados como ativo
com recuperacao de crédito;

- Estagio 3: ativos financeiros com
problemas de recuperagao de crédito.

- Perdas esperadas (PE): A partir das
simulagdes efetuadas no Sicoob,
observamos um incremento no valor

da perda esperadas (PE) associadas ao
risco de crédito, tal efeito principalmente
oriundo da transi¢cdo da metodologia de
estimacao de perda esperada. Portanto,
os valores de perdas esperadas para

os ativos financeiros consideraram os
potenciais efeitos decorrentes dos pisos
minimos e/ou da aplicagdo dos modelos
internos elaborados pela area de
modelagem de riscos do Sicoob.

Acerca dos efeitos supracitados, segundo
melhores estimativas, a administracao
avaliou como efeito decorrente do
calculo de perda esperada exigido pela
Resolugdo CMN n.2 4.966/2021, um
acréscimo do provisionamento no valor
de R$ 9.611.700,47 correspondente a
9,13% sobre o patriménio liquido, liquido
dos efeitos fiscais. Os ajustes serdo
contabilizados em 12 de janeiro de 2025
em conta destacada no patriménio
liquido.

¥sICcoOoB

Paulista

- Baixa para prejuizo de ativos financeiros
(desreconhecimento/Write-Off): O

ativo financeiro devera ser baixado para
prejuizo quando nao seja provavel que

a instituicdo recupere o seu valor. Isto

é, quando a recuperacao seja remota.

Os critérios devem estabelecidos para a
baixa dos ativos financeiros devem ser
consistentes e passiveis de verificagao.

- Hierarquia de valor justo: os
instrumentos financeiros do Sicoob serao
categorizados conforme hierarquia

do valor justo, descritos a seguir:

- Nivel 1: instrumentos financeiros cujos
precgos cotados (ndo ajustados) sdo feitos
em mercados ativos para ativos ou
passivos idénticos disponiveis na data da
mensuragao;

- Nivel 2: instrumentos financeiros cujos
pregos incluem informagdes que sao
observaveis para o ativo ou passivo, seja
direta ou indiretamente. Neste caso, os
ativos sdo precificados internamente pois
nao ha mercado que os precifique.

- Nivel 3: instrumentos financeiros para os
quais ndo ha mercado ativo e tampouco
informacgdes observaveis para tal.

- Efeitos tributarios Cooperativas: em

decorréncia da adogao da Resolugao
CMN n2 4.966/2021, para as cooperativas
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nao ha efeitos tributdrios a serem
registrados dado que a Lei 14.467/2022
nao é aplicavel.

3) Outros aspectos de regulacao:

Concomitante a mudanca trazida pelas
Resolugbes ja mencionadas, estd a
reformulacao do Plano Contabil das
Institui¢des do Sistema Financeiro
Nacional — COSIF. O Banco Central do
Brasil (BCB) reestruturou o elenco de
contas do COSIF, estabelecendo novas
estruturas e limitando os niveis de
agregacao das contas. As alteragdes
promovidas foram publicadas pelo
6rgao regulador nos seguintes
normativos:

i) Instrucdo Normativa BCB n2 318,
de 4 de novembro de 2022: define os
subgrupos contabeis do elenco

de contas do COSIF;

if) Resolugdo BCB n2 390, de 12 de junho
de 2024: trata da utilizacdo do Padrao
Contabil (Cosif) e da estrutura do
elenco de contas do COSIF;

iii) Instrugdes Normativas BCB n° 426
a 433: atualizadas em 05 de novembro
de 2024 pelas Instrugdes Normativas
BCB n° 537 a 544: define as rubricas
contabeis do elenco de contas do
Padrao Contdbil das Instituicdes
Reguladas pelo Banco Central do Brasil
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(Cosif) referentes aos grupos: (i) ativo
realizavel e permanente; (ii) grupos de
compensagao ativa e passiva; (iii) passivo
exigivel; (iv) patriménio liquido; (v)
resultado credor e devedor;

Os impactos da adogao dos normativos
citados foram avaliados pelo Sicoob e
estardo refletidos na contabilidade a partir
de 12 de janeiro de 2025 quando passam a
vigorar.

Em complemento, as institui¢des
financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil deverao aplicar a partir
de 12 de janeiro de 2025, a Resolugao

CMN n2 4.975, de 16 de dezembro de

2021, e respectivas alteragdes posteriores
da Resolucdo CMN n25.101, de 24 de
agosto de 2023, que dispde sobre

os critérios contabeis aplicaveis as
operagdes de arrendamento mercantil
tanto na condicao de arrendadora como
arrendataria. Essa norma estabelece

os requisitos para o reconhecimento,
mensuragao, apresentacao e divulgacao de
operagdes de arrendamento mercantil por
instituicdes financeiras com base no

CPC 06 (R2) - Arrendamentos. A norma

é aplicavel a todos os contratos de
arrendamento, contudo, faculta as
instituicdes financeiras a aplicagao
prospectiva conforme Artigo 22, paragrafo
52 da referida Resolugao. Tendo como
base as analises efetuadas e a faculdade
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prevista na Resolugao, a instituicao
adotara a norma

prospectivamente para os contratos a
serem celebrados a partir 12 de janeiro
de 2025, data em que passa a vigorar
conforme determinacao da autoridade
monetaria.

2.2 Continuidade dos Negdcios

A Administracao avaliou a capacidade
de a Cooperativa continuar operando
normalmente e estad convencida de
que possui recursos suficientes para
dar continuidade a seus negécios

no futuro. Dessa forma, estas
demonstragdes financeiras foram
preparadas com base no pressuposto
de continuidade operacional.

2.2.1 Plano de Recuperagao

A administracao do Sicoob Paulista
conduz suas operagdes com base no
principio da continuidade operacional,
conforme as diretrizes contdbeis e
regulatérias aplicaveis. No entanto,
em 15/12/2023, o CCS emitiu a CA —
05969/2023 — CCS de Notificacao da
Cooperativa 4446 —-Sicoob Paulista,
em acompanhamento especial devido
a cooperativa ter sido classificada em
situacao de deterioracdo econémico-
financeira e operacional em setembro
de 2023, conforme Politica Institucional
de Recuperagao de Cooperativas do
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Sicoob, por estar classificada em atengao
ao Suporte Operacional de Alerta ao Risco
(SONAR).

Diante desse cenario, foram adotadas
medidas estratégicas para garantir a
sustentabilidade do negécio, incluindo:
reducao das despesas operacionais,
reducdo de despesas administrativas e
aumento de receitas.

A cooperativa elaborou um Plano de
Recuperagdo e Sustentabilidade, com
medidas de recuperagao de curtissimo,
curto, médio prazo e longo prazo, com
inicio em 01/2024 e data final em 12/2025,
que foi apresentado para avaliagdo e
aprovado pelo CCS em 26/03/2024. Esse
plano prevé a implementacao de agbes
progressivas ao longo desse periodo que
estdo alinhadas as melhores praticas de
gestdo e as necessidades dos cooperados.

O plano estad sendo monitorado pela
administracdo e sendo submetido a
analise do Conselho de Administracao e
dos 6rgaos reguladores, quando aplicavel.
Com base nas proje¢des financeiras e nos
esforcos da administragao, o Sicoob
Paulista mantém a expectativa de
recuperagao gradual, garantindo a
continuidade de suas atividades. Em
dezembro de 2024 a cooperativa saiu do
ponto de atengdo e encontrase como
atende parcialmente no SONAR.
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Evolucao dos nimeros e indicadores:

Volume 2023 2024 Variagdo
887.969.306 1.020.697.071  132.727.765  15%
749.925.474 855.276.755 105.351.281 14%
85.772.356 105.854.575 20.082.219 23%
74.205.516 96.329.819 22124303 30%
517.050.635 641.604.275 124.553.640  24%
(29.191.217) 6.267.541 35.458.758  121%

Ativos Totais
Deposit os Totais
Patrimoénio Liquido
Capital Social
Operagdes de Crédito
Resultado

Indicadores 2023 2024 Variagdo

Patriménio de Referéncia- PR 80.681.069 97.929.355 17.248.286  21%
indice de Basiléia- 1B 14,39 14,66 0,27 2%
indice de Liquidez - IL 18,09 16,16 (1,93) - 1%
INAD 90 8,67 5,33 (3,34) -39%
indice de Provisionamento - IPROV 11,83 7,61 (4,22) -36%

3. Resumo das Principais
Politicas Contabeis

a) Apuracao do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/
despesas sao registrados de acordo
com o regime de competéncia.

As receitas com prestagao de servicos,
tipicas do sistema financeiro, sdo
reconhecidas quando da prestagao

de servicos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e os
ingressos e receitas operacionais, sao
proporcionalizados de acordo com

os montantes do ingresso bruto de
ato cooperativo e da receita bruta

de ato ndo-cooperativo, quando ndo
identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/1971,
o resultado é segregado em atos
cooperativos, aqueles praticados entre
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as Cooperativas e seus associados, ou
Cooperativas entre si, para o cumprimento
de seus objetivos estatutarios, e os atos
nao cooperativos aqueles que importam
em operagdes com terceiros nao
associados.

b) Estimativas Contabeis

Na elaboracao das demonstracdes
financeiras faz-se necessario utilizar
estimativas para determinar o valor

de certos ativos, passivos e outras
transacgdes considerando a melhor
informacao disponivel. Incluem, portanto,
estimativas referentes a provisao para
perdas esperadas associadas ao risco

de crédito, a vida util dos bens do ativo
imobilizado, provisdes para causas
judiciais, entre outras. Os resultados reais
podem apresentar variagao em relagdo as
estimativas utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa
Composto pelas disponibilidades, pela
Centralizagdo Financeira mantida na
Central e por aplicagdes financeiras de
curto prazo, de alta liquidez, com risco
insignificante de mudanga de valores e
limites e, com prazo de vencimento igual
ou inferior a 90 dias, a contar da data de
aquisigao.

d) Aplicacdes Interfinanceiras de
Liquidez
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Representam operagdes a pregos
fixos referentes as compras

de titulos com compromisso

de revenda e aplicagées em
depésitos interfinanceiros, e estdo
demonstradas pelo valor de resgate,
liquidas dos rendimentos a apropriar
correspondentes a periodos futuros.

e) Titulos e Valores Mobiliarios
Compdem os Titulos e Valores
Mobiliarios:

i) Participagdes de Cooperativas:
registradas pelo valor do custo,
conforme reclassificagao requerida
pela Resolugdo CMN n2 4.817/2020,
alterada pela Resolugdo CMN
5.116/2024, e na Instrucao Normativa
BCB n2 269 de 01/04/2022.

if) Cédulas de Produto Rural (CPRs):
titulos de renda fixa, os quais sao
apresentados pelo custo acrescido
dos rendimentos auferidos até a data
do Balanco. As Cédulas de Produto
Rural (CPRs) sao importantes fontes
de financiamento para os produtores
rurais, precisam ser registradas

ou depositadas em institui¢des
autorizadas pelo Banco Central (BC).
E um titulo de crédito emitido por
produtores rurais, cooperativas e
associagoes, com a finalidade de
captagado de recursos para produgao
ou empreendimento, com aval de
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uma instituicdo financeira. A Cédula de
Produto Rural com Liquidagao Financeira
(CPR-F), prefixada e pés-fixada, é um
titulo representativo de uma obrigagao
em dinheiro, cujo indice de apuragao do
débito é o valor do produto especificado
na cédula mais juros pactuados. Para
realizagdo da provisdo de desvalorizagao
da CPR sao utilizadas as métricas de
calculo da Resolugado CMN 2.682/99,
considerando o nivel de risco e dias de
atraso.

iii) Outros Titulos de Renda Fixa, Renda
Variavel e Fundos de Investimentos:

0s quais sao apresentados pelo custo
acrescido dos rendimentos auferidos
até a data do balanco, ajustados aos
respectivos valores justos, conforme
aplicavel.

f) Relagdes Interfinanceiras -
Centralizagao Financeira

Os recursos captados pela Cooperativa
que nao tenham sido aplicados em suas
atividades sao concentrados

por meio de transferéncias
interfinanceiras para a Cooperativa
Central, e utilizados por ela para aplicagao
financeira. De acordo com a Lei n2
5.764/1971, essas agoes sao definidas
como atos cooperativos.

g) Operacoes de Crédito

As operacgdes de crédito com encargos
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financeiros pré-fixados sao registradas
a valor futuro, retificadas por conta de
rendas a apropriar, e as operagdes de
crédito pds-fixadas sao registradas a
valor presente, calculadas por critério
“pro rata temporis”, com base na
variagao dos respectivos indexadores
pactuados.

h) Provisao para Perdas Esperadas
Associadas ao Risco de Crédito

Constituida em montante julgado
suficiente pela Administracao para
cobrir eventuais perdas na realizagao
dos valores a receber, levando-se em
consideragao a analise das operagdes
em aberto, as garantias existentes,

a experiéncia passada, a capacidade
de pagamento e liquidez do tomador
do crédito e os riscos especificos
apresentados em cada operacgao, além
da conjuntura econémica.

As Resolucdes CMN n2 2.697/2000 e
2.682/1999 estabeleceram os critérios
para classificagdo das operagdes

de crédito, definindo regras para

a constituicao da provisdo para
operacdes de crédito, as quais
estabelecem nove niveis de risco, de AA
(risco minimo) a H (risco maximo). As
operagdes classificadas como nivel “H"
permanecem nessa classificagao por
seis meses, quando sdo baixadas contra
a provisao existente e controladas
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em contas de compensagao por, no
minimo, cinco anos e enquanto nao forem
esgotados todos os procedimentos para
cobranga, ndo mais figurando no Balango
Patrimonial.

i) Ativos Nao Financeiros Mantidos para
Venda

Sao os bens de propriedade da
Cooperativa nao utilizados no
desempenho da atividade social, recebidos
para liquidagdo parcial ou total de
operacgdes de crédito de dificil ou duvidosa
solucao, a Resolugao CMN n2 4.747/2019
determina a segregacao dos ativos

nao financeiros mantidos para venda

em préprios e recebidos de terceiros.

A mensuracao do valor contabil e os
procedimentos para ajuste anual do valor
contdbil sdo revistos no encerramento de
cada exercicio de acordo com os critérios
definidos pelo CPC 46 — Mensuragao

do Valor Justo, o qual foi aprovado pela
Resolugdo CMN n2 4.924/2021.

j) Depositos em Garantia

Existem situag¢des em que a Cooperativa
questiona a legitimidade de determinados
passivos ou agdes em que figura

como polo passivo. Por conta desses
questionamentos, por ordem judicial ou
por estratégia da prépria administracao,
os valores em questédo podem ser
depositados em juizo, sem que haja a
caracterizagdo da liquidagao do passivo.
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k) Imobilizado de Uso

Estd composto por equipamentos de
processamento de dados, méveis,
utensilios e outros equipamentos,
instalagdes, edificagdes, veiculos e
benfeitorias em imdveis de terceiros
sao demonstrados pelo custo de
aquisicao, deduzido da depreciagao
acumulada. Nos termos da Resolucao
CMN n? 4.535/2016, as depreciagdes
sao calculadas pelo método linear,
com base em taxas determinadas pelo
prazo de vida util estimado dos bens:
imoéveis de uso — 5%, equipamentos de
uso —10%; veiculos e processamento de
dados — 20%.

l) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos
que tenham por objeto bens
incorpdreos destinados a manutencgao
da Cooperativa ou exercidos com essa
finalidade, deduzidos da amortizagao
acumulada. Nos termos da Resolugao
CMN n2 4.534/2016, as amortizagdes
sao calculadas pelo método linear, sao
amortizados a uma taxa anual de 20%.

m) Ativos Contingentes
N3ao sao reconhecidos contabilmente,

exceto quando a Administragao possui
total controle da situagao ou quando
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ha garantias reais ou decisdes judiciais
favoraveis sobre as quais nao cabem

mais recursos contrarios, caracterizando
o ganho como praticamente certo. Os
ativos contingentes com probabilidade de
éxito provavel, quando aplicavel, sdo
apenas divulgados em notas explicativas
as demonstracdes financeiras.

n) Obrigacdes por Empréstimos e
Repasses

As obrigacdes por empréstimos e
repasses sao reconhecidas inicialmente
no recebimento dos recursos, liquidos
dos custos da transagdo. Em seguida,
os saldos dos empréstimos tomados
sao acrescidos de encargos e juros
proporcionais ao periodo incorrido (“pro
rata temporis”), assim como das despesas
a apropriar referentes aos encargos
contratados até o fim do contrato,
quando calculdveis.

o) Depositos e Recursos de Aceite e
Emissao de Titulos

Os depésitos e os recursos de aceite e
emissao de titulos sdo demonstrados
pelos valores das exigibilidades e
consideram, quando aplicaveis, os
encargos exigiveis até a data do balancgo,
reconhecidos em base “pro rata die”.
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p) Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de
competéncia, apresentados ao valor
de custo ou de realizagao, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e as
variagoes monetdrias auferidas, até a
data do balanco.

g) Outros Passivos

Os demais passivos sao demonstrados
pelos valores conhecidos ou calculdveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e das
variagdes monetdrias incorridos.

r) Provisoes

O reconhecimento, a mensuragao

e a divulgacdo das provisdes, e dos
passivos contingentes sao efetuados
de acordo com a Resolucao CMN
3.823/2009, que determina a
observancia do Pronunciamento
Técnico CPC 25, emitido pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPQ),
por parte das Institui¢des Financeiras
e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As Provisdes sdo reconhecidas quando
a Cooperativa tem uma obrigacao
presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo
provavel que um recurso econémico
seja requerido para saldar essa
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obrigacdo legal. As provisdes sao
registradas tendo como base as melhores
estimativas do risco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais sao
reconhecidas contabilmente quando, com
base na opinido de assessores juridicos, for
considerado provavel o risco de perda de
uma acao judicial ou administrativa,
gerando uma provavel saida no futuro de
recursos para a liquidagao das agdes, e
quando os montantes envolvidos forem
mensurados com suficiente seguranca. As
acdes com chance de perda possivel sédo
apenas divulgadas em nota explicativa

as demonstracdes financeiras, e as agdes
com chance remota de perda nédo sado
divulgadas.

As Obrigagdes Legais sdao aquelas que
decorrem de um contrato por meio de
termos explicitos ou implicitos, de uma lei
ou um outro instrumento fundamentado
em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

s) Tributos

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n2
5.764/1971, os rendimentos auferidos
através de servigos prestados a ndo
associados sao submetidos a tributacao
dos impostos que Ihes cabem, sendo
eles, a depender da natureza do servigo,
Imposto de Renda (IRPJ), Contribuigao
Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Programa de Integracao Social (PIS),
Contribuigdo para o Financiamento da
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Seguridade Social (COFINS) e Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre

os atos nao cooperativos, situagao
prevista no caput do art. 194 do
Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas
aliquotas de 15%, acrescida de adicional
de 10%, para o IRPJ e 15% para a CSLL.
Ambas as aliquotas incidem sobre o
lucro liquido, apds os devidos ajustes e
compensacdes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as
cooperativas contribuem com o PIS a
aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota
de 4%, incidentes sobre as receitas
auferidas com ndo Associados, apés
deducbes legais previstas na legislacao
tributaria.

As aliquotas dos impostos federais
correspondem as regras fiscais
determinadas pelo poder Legislativo
para o Lucro Real, regime de tributagao
adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas
auferidas com servigos especificos,
sendo recolhido mediante a aplicagao
de aliquota definida pelo municipio
sede do Ponto de Atendimento (PA)
que tenha prestado o servigo a ndo
Associado.
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O resultado apurado em operagdes
realizadas com Associados ndao tem
incidéncia de tributacao.

t) Segregacao em Circulante e Nao
Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e
passivos sdo apresentados por ordem

de liquidez. Em Notas Explicativas, os
valores realizaveis e exigiveis com prazos
inferiores a doze meses apés a data-base
do balanco estao classificados no curto
prazo (circulante), e os prazos superiores,
no longo prazo (ndo circulante).

u) Valor Recuperavel de Ativos -
Impairment

A reducao do valor recuperavel dos

ativos nao financeiros (impairment) é
reconhecida como perda, quando o valor
de contabilizagdo de um ativo — exceto
outros valores e bens — for maior do que

o seu valor recuperavel ou de realizagao.
As perdas por “impairment”, quando
aplicaveis, sdo registradas no resultado do
periodo em que foram identificadas.

v) Resultados Recorrentes e Nao
Recorrentes

Como definido pela Resolu¢do BCB
n2 2/2020, os resultados recorrentes
sao aqueles que estdo relacionados
com as atividades caracteristicas da
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Cooperativa ocorridas com frequéncia
no presente e previstas para ocorrer

no futuro, enquanto os resultados nao
recorrentes sdo aqueles decorrentes

de um evento extraordinario e/ou
imprevisivel, com a tendéncia de néo se
repetir no futuro.

w) Instrumentos Financeiros

O SICOOB PAULISTA opera com
diversos instrumentos financeiros, com
destaque para caixa e equivalentes de
caixa, aplicagdes interfinanceiras de
liquidez, titulos e valores mobiliarios,
operacgdes de crédito, operagdes com
caracteristica de crédito, operagdes

de cambio, depésitos a vista e a prazo,
empréstimos e repasses, dentre outros.

Nos periodos findos em 31 de dezembro
de 2024 e 2023, a Cooperativa nao
realizou operagdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.

x) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos
entre a data-base das demonstracdes
financeiras e a data de autorizagao para
a sua emissao. Sao compostos por:

- Eventos que originam ajustes:
evidenciam condigdes que ja existiam
na data-base das demonstragdes
financeiras; e

¥sicooB
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- Eventos que nao originam ajustes:
evidenciam condi¢des que ndo existiam na
data-base das demonstracgoes financeiras.

Nao houve qualquer evento subsequente
para as demonstragdes financeiras
encerradas em 31de dezembro de 2024.

4. Caixa e Equivalente de Caixa
O caixa e os equivalentes de caixa,

apresentados na demonstragao dos fluxos
de caixa, estao constituidos por:

[ [} 31/12/2024
alxa e It .| .
c: deposi ari 6.545.172,14)

Relacdes interfinanceiras - centralizacdo financeira (a 360.667.771,22
TOTAL

367.212.943,36

311212023

7.665.483,42|
380.121.520,32)
387.767.003,74)

(a) Referem-se a centralizacgao financeira
das disponibilidades liquidas da
Cooperativa, depositadas junto ao
SICOOB CENTRAL RIO como determinado
no art. 3¢, da Resolugdo CMN n?
5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN
n2 5.131/2024, cujos rendimentos auferidos
nos periodos de 31 de dezembro de 2024
e de 31 de dezembro de 2023 registrados
em contrapartida a receita de “Ingressos
de Depésitos Intercooperativos”, foram
respectivamente:

Descrigio [

c 2% sem/24 [
a0 Financeira |

22.359.694,87]

31/12/2024 [
44.674.353 4

31/12/2023
46.984 071,55|

5. Aplicacdes Interfinanceiras de
Liquidez

Em 31de dezembro de 2024 e 31de
dezembro de 2023, as aplicagoes
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interfinanceiras de liquidez estavam
assim compostas:

Descrigio 3111212024
Circulante | Nao Circulante|  Total Ci

INo Ligadas - Vinculados Ao Crédito Rural (a) | 13.982.303,04] | 13.082.303,04)
TOTAL 13.982.303,04| {13.982.303,04 B ]

311212023
lante| Nao Circulante |Totall

(a) As cooperativas Singulares sdo
consideradas, por exclusdo, como
sociedades nao ligadas ao Banco
Sicoob. Isso se deve ao fato de que elas
possuem apenas agoes preferenciais,
conferindo-lhes o direito exclusivo a
preferéncia na obtengao de dividendos,
conforme estabelecido em seus
estatutos. Em relagdo a garantia,
informamos que todas as aplicagdes em
Depdsitos Interfinanceiros realizadas
no Banco Sicoob sdo descritas como
sem garantia.

Os rendimentos auferidos com
aplicagdes interfinanceiras de
liquidez, nos periodos findos em 31de
dezembro de 2024 e 31 de dezembro
de 2023, registrados em contrapartida
a receita de “Rendas de Aplicagdes
Interfinanceiras de Liquidez”, foram
respectivamente:

[ Descrico [ 2% semi24 311212024 3171212023
[Rendas de Aplicactes I de Liquidez | 586.724,8 602.303,04] ]

6. Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31de dezembro de 2024 e 31de
dezembro de 2023, titulos e valores
mobilidrios estdo assim compostos:

¥sICcoOoB
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31112/2024 31/12/2023

Nao - Nao
ci Total Circulante Circulante

Descrigao Total

Participacao em Cooperativa Central de Crédito
@)

- 11.716.631,63/11.716 631,63 10.567.334,78|10 567 334,78

f‘a"'c'paga"g’“ Empresa Controlada Por | 38.976,69 38.976,69| 38.976,69  38.976,69|

entral de Credito (a)

CPR-F (b)

[6.301.005,68_2.455.064,41[10.756.070,099.946.381,22 _ 813.808,10[10.760.189,32
(=) Outros No Pais

(55.716,78) (12.275,32) (67.992 10)| (54.805,48; - (54.805,48)
TOTAL 8.245.288,90| 14.198.397,41|22.443.686,319.891.575,74 11.420.119,57(21.311.695,31

(a) Referem-se a saldos de participagoes
de cooperativas em entidades avaliadas
pelo custo de aquisi¢ao que compde

o saldo do grupo de Titulos e Valores
Mobilidrios (TVM), conforme estabelecido
na Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e na
Instrucdo Normativa BCB n2 269 de
1/4/2022.

Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa -
DFC a apresentagdo das variagdes desses
ativos foi mantida no fluxo das “Atividades
de Investimento”, tendo em vista que

a reclassificagao realizada pelo Banco
central do Brasil nao alterou a esséncia
dessas participagdes, que permanecem
sendo ativos de longo prazo conforme
item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstragao
dos Fluxos de Caixa.

(b) Referem-se as Cédulas de Produto
Rural (CPR-F) liberadas aos Cooperados,
conforme Lei n2 8.929/1994 e alteragdes
posteriores.

(b.1) Referem-se aos valores destinados
a formacao de provisao para
desvalorizagdes de titulos e valores
mobiliarios das CPRs.

Os rendimentos auferidos com Titulos e
Valores Mobiliarios nos periodos findos
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em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, registrados em contrapartida a
receita de “Rendas de Titulos de Renda Fixa”, foram, respectivamente:

Descrigdo 2°sem/24 | 31/12/2024 | 31/12/2023
Rendas de Titulos de Renda Fixa 569.394,70] 774.811,91] 1.304.82212
Reversao de Provisdo para Desvalorizagao de Titulos e Valores Mobiliarios - 54.805,48 4.213,30
Provisdo para Desvalorizagdo de Titulos e Valores Maobiliarios (67.992 10) (67.992 10) (59.018,78)
TOTAL 501.402,60{ 761.625,29) 1.250.016,64
a) Composigao da carteira de crédito por modalidade:
- Circulante |N&o Circulante| Total Circulante |N&o Circulante] Total

Empréstimos e Titulos Descontados

307.772.739,96

259.383.515,20

567.156.255,16

292.776.956.78§]

161.308.396.70)

454.085.353,48

Financiamentos

12.046.995,76

21.384.392,84

33.431.388,60

10.370.715,89

15.581.182,62

25.951.898,47

Financiamentos Rurais

30.347.684,74

10.668.946,73

41.016.631,47]

19.807.423,19

17.205.959,54

37.013.382,73

Total de Operagdes de Crédito

350.167.420,46)

291.436.854,77|

641.604.275,23]

322.955.095,82

194.095.538,86|

517.050.634,68

Crédito

(-) Provisdes para Operacdes de

(27.054.462,61)

(18.678.616,31)

(45.733.078,92)

(40.046.116,33

(16.376.491,40)

(56.422.607,73)

TOTAL

323.112.957,85

272.758.238,46

595.871.196,31

282.908.979,49

177.719.047,46|

460.628.026,95

b) Composigao por tipo de operagao e classificagao por nivel de risco de acordo com a

Resolugdo CMN n2 2.682/1999:

Nivel!Pgrcentual Empréstimo / |-, - Financiamentos| Total em Provisdes Total em Provisdes
dseitF::";;o’ D Financiamentos{ ™ "p | oic 31/12/2024 | 31122024 | 311212023 | 3111272023
AA| - | Normal | 34.855577.87]  429.356.24] 5.795.881.15 41.080.815.28 22.375.536.45
£ 10.5%] Normal | 138.577.384,91]  6.143.691.17] 21.012.466,07|165.733.542.15 _(828.667.91] 117.040.705,09 _ (585.203.53)
B[ 1% | Normal | 185.357.514,84] 12.744.629,04] _ 7.218.192,69|205.320.336,57] (2.053.203,567)[177.073.078,39 (1.770.730,78)
B[ 1% [Vencidas| 2.243.547 54 2.236,50 | 224578404  (22.458,04)] 124646270  (12.464,63)
C| 3% | Normal | 125.884.043,29 11.493.730,05 _ 6.221.378.88|143.599.152,27] (4.307.974,77) 97.717.899.41] (2.931.536,98)
C| 3% [Vencidas| 3.474.171,51] __ 299.015,86 ] 3.773.187,37] (113.195,82] 8.058.686,77 (241.760,60)
D[ 10% | Normal | 15.610.572,19] ___801.647.10 73.435.51] 16.485.654,80] (1.648.565,68) 28.753.833,33 (2.875.383,33)
D | 10% [Vencidas| _ 4.105.930,07 24.354,39 1 4.130.284.46 (413.028.65| 5.115.554,99  (511.555,50)
E [30% | Normal | _5.052.315.50] __ 203.697,33 ] 5.256.012.83 (1.576.804,05] 5.905.505.75] (1.771.651.73)
E [30% [Vencidas| 17.428.305,36 59.769,01 1 17.488.074,37] (5.246.422,51) 5.456.325,96] (1.636.897,79)
F [50% | Normal | 3.314.070,03 92.903,61 296.711,70] 3.703.685,34 (1.851.842,87] 1.361.762,89 (680.881,41)
F [50% [Vencidas| 3.660.255.34] __ 131278.01 ] 3.791.533,35 (1.895.766,60] 3.702.220,52 (1.851.110,26)
G[70% | Normal | _3.230.961,46] _ 149.150,92 ] 3.380.112,38 (2.366.078,87)] 1.622.950,59 (1.136.065,41)
G[70% [Vencidas| 7.174.724.68] _ 182.044,35 1 7.356.769,03 (5.149.738,52)] 4.009.161,20] (2.806.415,07)
H[100%| Normal | 1.573.329.62] _ 123.219.60] __ 289.358.06] 1.985.907.28 (1.985.907,28] 3.567.868.06 (3.567.868,06)
H [100%|Vencidas| 15.613.650,95| 55066542 109.207.41| 16.273.423,78|(16.273.423,78) 34.043.082,65|(34.043.082.65)
Total Normal | 513.455.769,71] 32.182.025,06] _40.907.424,06586.545.218,83|(16.619.045,00)|455.419.139,89|(15.319.321,23)
Total Vencidos | 53.700.48545 _ 1.249.363,54 __ 109.207,41] 55.059.056,40](29.114.032,02) 61.631.494,79|(41.103.286,50)
Total Geral | 567.156.255,16] 33.431.388,60| 41.016.631,47|641.604.275,23|(45.733.078,92)|517.050.634,68|(56.422.607,73)
Provisées | (43.123.506,32) (1.691.422,11) _ (918.150,49)[(45.733.078,92) (56.422.607,73)
Total Liquido | 524.032.748,84] 31.739.966,49 40.098.480,08|595.871.196,31 460.628.026,95
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c) Composicao da carteira de crédito por faixa de vencimento (diario):
Tipo Até 90 De 91 a 360 Acima de 360 31/12/2024 31/12/2023
Empréstimos e Titulos Descontados 172.055.489,51 135.717.250,45] 259.383.515,20] 567.156.255,16( 454.085.353,48
Financiamentos 3.381.884,82 8.665.110,94 21.384.392,84 33.431.388,60 25.951.898,47

Financiamentos Rurais

12.881.246.20

17.466.438,54]

10.668.946.73

41.016.631.47|

37.013.382,73

TOTAL

188.318.620,53]

161.848.799,93

291.436.854,77]

641.604.275,23]

517.050.634,68

d) Composicao da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade

econdmica:
Descrigdo Empréstimos/TD|Financiamento|Financiamento Rurais|% da Carteira] 31/12/2024 31/12/2023

Setor Privado - Comércio 35.000.985,41 503.908,60, . 5,53%| 35.504.894,01| 44.774.541,37
Setor Privado - Industria 13.886.332,25| 294.005,09 . 2,21%| 14.180.337,34] 11.534.658,04
Setor Privado - Servicos 427.523.392,96| 29.954.860,90 3.277.561,0§ 71,81%| 460.755.814,92| 346.783.367,46
Pessoa Fisica 80.627.458,89] 2.678.614,01 37.739.070.41 18,87%| 121.045.143,31| 108.624.993,58
Outros 10.118.085,65 . E 1,58%| 10.118.085,65| 5.333.074,23

TOTAL 567.156.255,16] 33.431.388,60, 41.016.631,47] 100,00“/;| 641.604.275,23( 517.050.634,68

e) Movimentagao da provisao para créditos de liquidagdao duvidosa de operagdes de

crédito:

Descricao

31/12/12024

31/12/2023

Saldo inicial

ConstituicGes/ Reversdes no periodo
[Transferéncia para prejuizo no periodo
Saldo Final

(56.422.607,73)
(42.493.407 82)

53.182.936.63
(45.733.078,92)

(31.540.317,75)
(62.933.493,78)

38.051.203.80
(56.422.607,73)

f) Concentracao dos principais devedores:

Descrigao 31/12/2024 % Carteira Total 31/12/2023 % Carteira Total
Maior Devedor 11.360.903,10, 1,74%)| 8.646.829,40) 1,62%
10 Maiores Devedores 82.336.889,35 12,60%) 73.606.381,47 13,81%
50 Maiores Devedores 252.371.455,37 38,56%) 200.933.731,27] 37.70%

Compode o saldo da concentragdo de devedores as operagdes de crédito e as
operagdes de outros créditos. Nao estdo contemplados no saldo os valores de
encargos financeiros gerados pela utilizagao de limites de cheque especial.

h) Operac¢oes renegociadas:

Em conformidade com a Resolugdo no 2.682/99 (CMN), artigo 11, lll, abaixo os
montantes de operagdes renegociadas:
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Descrigao

31/12/2024

31/12/2023

Operacdes renegociadas

49.497.299,31

52.420.366,17|

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos financeiros,
compostos por valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas
fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estdo assim compostos:

Descrigéo : ~31!1_2:‘2024 : ~31I1_2!2023
Circulante [Nao Circulante Total Circulante |[Nao Circulante Total
Créditos por Avais e Fiancas Honrados (a) |4.106.195,73 44.106.195,73] 7.077.246,77| 4 7.077.246,77
Rendas a Receber (b) 1.355.453,72) 41.355.453,72/1.289.413,22 4 1.289.413,22
Titulos e Creditos a Receber (c) 118.827,57| 4 118.827,57]1.578.389,19 4 1.578.389,19
Devedores por Depositos em Garantia (d) 4 1.167.568,08| 1.167.568,08 - 538.136,67] 538.136,67
TOTAL 5.580.477,02( 1.167.568,08] 6.748.045,10(9.945.049,18 538.136,67] 10.483.185,85

(a) O saldo de Avais e Fiangas Honrados é composto, substancialmente, por operagdes
oriundas de cartdes de crédito vencidas de associados da Cooperativa cedidos pelo
Banco Sicoob, em virtude de coobrigagdo contratual;

(b) Em Rendas a Receber estdo registrados:

Descricéo _ M31!1_2;‘2024 : ~31;‘1_2.-‘2023
Circulante |N&o Circulante Total Circulante |Nao Circulante Total
Rendas de Convénios 25.876,00 E 25.876,00 36.249,16 - 36.249,16
Rendas de Cartbes 822.060,14 - 822.060,14] 793.672,39 | 793.672.39
Rendas de Domicilio Bancario 442.524,29 4 44252429 401.303,98 | 401.303,98
Rendas de Poupanca 9.514,58 . 9.514,58 6.738,59 - 6.738,59
Rendas de Transac&es Interfinanceiras 54.548,57] . 54.548,57 51.449,10 - 51.449,10
Outras Rendas a Receber 930,14 - 930,14 - - -
TOTAL 1.355.453,72 4 1.355.453,72| 1.289.413,22 - 1.289.413,22
(c) Em Titulos e Créditos a Receber estao registrados:
Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Circulante | Nao Circulante Total Circulante [ Nao Circulante Total
alores a receber — Tarifas E E - 1.502.383,54 -4 1.502.383,54]
alores a receber - Aluguel SIPAG 2.0 118.827,57| 4 118.827,57 76.005,65 - 76.005,65
TOTAL 118.827,57 4 118.827,57] 1.578.389,19 - 1.578.389,19
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(d) Em Devedores por Depésitos em Garantia estao registrados os depdsitos judiciais

para:
Descrigio _ _ 31;‘_12.-‘2024 i ~31!1_2;‘2023
Circulante| Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total

Pis Folha . 333.776.00] 333.776.00 . 161.993.97] 161.993.97]
Depositos em Garantia - Caucéo E 563.215,74] 563.215,74 B 152.252,19| 152.252,19|
Interposicdo de Recursos Trabalhistas . 112.438,82] 112.438,82 . 84.017,05] 84.017,05
Outros Devedores por Depositos em Garantia E 158.137,52] 158.137,52 B 139.873,46[ 139.873,46

TOTAL 1.167.568,08{ 1.167.568,08 E 538.136,67| 538.136,67

8.1 Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito Relativas a
Outros Ativos Financeiros

A provisdo para outros créditos de liquidagdo duvidosa foi apurada com base na
classificagdo por nivel de risco, de acordo com a Resolugdo CMN n2 2.682/1999.

a) ProvisGes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos

Financeiros, segregadas em Circulante e Nao Circulante:

Descrigao

31/12/2024

31/12/2023

Circulante

Néao Circulante

Total

Circulante

Néao Circulante

Total

Provisdes para Avais e Fiancas Honrados

(3.420.688,13)

(3.420.688.13

(5.603.448.19)

(5.603.448.19)

TOTAL

(3.420.688,13)

(3.420.688,13)

(5.603.448,19)

(5.603.448,19)

b) ProvisGes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos
Financeiros, por tipo de operagao e classificagdo de nivel de risco:

Nivel / Percentual Avais e Fiangas Total em Provisoes Total em Provisoes
de Risco / Situagdo Honrados 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2023
E| 30% Normal 146.277.48 146.277 .48 (43.883.,29) 104.412,69 (31.323,81)
E| 30% Vencidas 455.596,09 455.596,09 (136.678,88) 1.217.569,86) (365.270,96)
F| 50% Normal 23.767,29 23.767,29 (11.883,68) | -
F| 50% Vencidas 172.717 42 172.717,42 (86.358,76) 570.625,36) (285.312,68)
G| 70% Normal 42 145,17 42.145,17| (29.501,67) | -
G| 70% Vencidas 511.034,95 511.034,95 (357.724,52) 876.995,97| (613.897,85)
H| 100% Normal 483,78 483,78 (483,78) 2.643,91 (2.643,91)
H| 100% Vencidas 2.754.173,55) 2.754.173,55 (2.754.173,55) 4.304.998,98 (4.304.998,98)
Total Normal 212.673,72 212.673,72 (85.752,42) 107.056,60 (33.967,72)
Total Vencidos 3.893.522,01 3.893.522,01 (3.334.935,71) 6.970.190,17 (5.569.480,47)
Total Geral 4.106.195,7 3] 4.106.195,73 (3.420.688,13) 7.077.246,77 (5.603.448,19)|
Provisoes (3.420.688,13) (3.420.688,13) (5.603.448,19)
Total Liquido 685.507,60) 685.507,60| 1.473.798,58
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Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os ativos fiscais, correntes e
diferidos estao assim compostos:

Descricao : “311'1_2r'2024 : ~31;‘1_2.-'2023
Circulante | N&o Circulante Total Circulante | Nao Circulante| Total

IRPJ n&o compensado no proprio exercicio 1.117.836,50 4 1.117.836,50] 618.312,62 4618.312,62
CSLL ndo compensado no proprio exercicio 587.481,03 {1 587.481,03] 274.339,64 4274.339,64
ISS - imposto s/servicos - a compensar 213,57 E 213,57 213,57 . 213,57
COFINS - a compensar 18.180,32 - 18.180,32] 18.180,32 4 18.180.32
PIS - a compensar 3.933,46 : 3.933,46] 3.933,46 4 3.933.46

|OF - a compensar 3.791,63 E 3.791,63] - . -
INSS - a compensar 35,20 E 35,20 35,20 . 35,20,
alores a restituir - PERDCOMP 207.958,71 {1 207.958,71] 34.193,63 4 34.193,63
TOTAL 1.939.430,42] 1 1.939.430,42) 949.208,44 4 949.208,44

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos estdo assim

com pOStOS:
31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Circulante . Nao Total Circulante . Nao Total
Circulante Circulante
Adiantamentos e Antecipacdes Salariais 9.270,31 - 9.270,31 84.806,86 - 84.806,86
égﬁ’;‘ame"“’s para Pagamentos de Nossa |, 506,85 | 21400685 56.181.18 { 56.181.18
Adiantamentos por Conta de Imobilizacdes 104.993,05 - 104.993,05 4.337,10 - 4.337,10
Devedores Diversos — Pais (a) 871.079,96 - 871.079,96 649.841,84 - 649.841,84
Material em Estoque 141.642,07| - 141.642,07 - - -
gg‘é‘;f)izzz (Fgr)‘a"‘: Mantidos para Venda — | 5 455 369 271 4.487.799.40| 9.943.168,67 3.023.245,59 3.423.439,24 6.445.684.83
(-) Prov Desv Ativos n&o Finc Mantidos para
Venda - Rec. (¢) (1.608.986,36 -(1.608.986,36)(1.498.357,12) -(1.498.357,12
Despesas Antecipadas (d) 780.610,87 - 780.610,87] 748.146,09 - 748.146,09
Sem Caracteristica de Concesséo de Crédito | (265.171,24 - (265.171,24) (265.171,24) - (265.171,24
TOTAL 5.702.814,78 4.487.799,40/10.190.614,18| 2.803.030,30 3.423.439,24| 6.226.469,54
(a) Em Devedores Diversos estdo registrados:
Descricio 31/12/2024 31/12/2023
¢ Circulante | Ndo Circulante Total Circulante | Ndo Circulante Total
Pendéncias a Regularizar 25.301,07] 4 25.301,07] 7.757,43 B 7.757.,43
Seguros Contratados a Receber B B - 484,61 B 484,61
Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob B B - 9.863,96) B 9.863,96
Diferenca de Caixa 390.062,90 4 390.062,90, 2.235,15 4 2.235,15
Estoque de Pontos B B - 6.384,27 4 6.384,27
Pendéncias Avais 18.283,51 4 18.283,51| 354.619,67| 4 354.619,67]
Outros Devedores Diversos 437.432,48] 4 437.432,48] 268.496,75 4 268.496,75
TOTAL 871.079,96] 4 871.079,96] 649.841,84| 4 649.841,84
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(b) Em Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estao registrados os
valores de bens recebidos para pagamento de operagdes com associados, nao estando

sujeitos a depreciagao ou correcao.

(c) Refere-se as provisdes constituidas com base em laudos atualizados de avaliagao
dos bens registrados em “Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos”.

(d) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de
seguros, contribui¢do cooperativista, IPTU, entre outras.

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do imobilizado

de uso estdo assim compostos:

Descrigao Taxa Depreciagédo 31/12/2024 31/12/2023
Moveis e Equipamentos em Estogue 13.352,59 755,00
Imobilizado em Curso (a) 970.353,14] 615.570,75
Edificacdes 4% . 5.858,90
Moveis e equipamentos de Uso 10% 4.197.518,25 4.045.140,71
Sistema de Processamento de Dados 20% 2.919.460,34 3.168.067,38
Sistema de Seguranca 10%) 655.090,04] 627.234,01
Benfeitorias em Imoéveis de Terceiros 6.171.291,11 5.992.272.45]
Total de Imobilizado de Uso 14.927.065,47 14.454.899,20
(-) Depreciacdo Acum. Imoveis de Uso - Edificacdes . (445,96)

(-) Depreciacdo Acum. Moveis e Equipamentos de Uso

(5.164.872,54)

(4.802.147,95)

(-) Depreciacéo Benfeitorias em Iméveis de Terceiros

(4.142.232,97)

(3.606.733.60)

[Total de Depreciagédo de Imobilizado de Uso

(9.307.105,51)

(8.409.327,51)

TOTAL

5.619.959,96

6.045.571,69

(a) As imobilizagdes em curso serao alocadas em grupo especifico apds a conclusao
das obras e efetivo uso, quando passarao a ser depreciadas.

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do intangivel

estao assim compostos:

Descrigao Taxa de Amortizagao 31/12/2024 31/12/2023
Sistemas De Processamento De Dados 20%)| 362.317,59 345.986,94
Licencas E Direitos Autorais E De Uso 32.701,71 32.701,71
Intangivel 395.019,30, 378.688,65
(-) Amort. Acum. De Ativos Intangiveis (285.438,94 (237.096,24)
Total de Amortizacdo de ativos Intangiveis (285.438,94) (237.096,24)
TOTAL 109.580,36) 141.592,41
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13. Depésito

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os depdsitos estao assim

compostos:
D L 31/12/2024 31/12/2023
escricao Circulante Néao Circulante Total Circulante Néo Circulante Total
Depésito a Vista (a) 184.996.993,57 - 184.996.993,57| 159.867.411,32 41 159.867.411,32
Depésito Sob Aviso E - E 16.012,23 E 16.012,23]
Depésito a Prazo (b) 647.432.584,19 4.884.301,80] 652.316.885,99] 531.155.167,81 5.198.820,86 536.353.988,67|
TOTAL 832.429.577,76] 4.884.301,80 837.313.879,56] 691.038.591,36 5.198.820,86] 696.237.412,22

(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do
portador dos recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

(b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais
recebem atualizagdes por encargos financeiros remuneratérios conforme a sua
contratacao em pés ou pré-fixada. Suas remuneragdes pds-fixadas sdo calculadas
com base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragoes pré-fixadas sdo
calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagdes,
ajustadas, na data da demonstragao financeiras, pelas despesas a apropriar
registradas em conta redutora de depédsitos a prazo.

Os depdsitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00
por CPF ou CNPJ — com excecao de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo
namero de titulares — pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop),
que é uma reserva financeira constituida pelas Cooperativas de Crédito, regida pelo
Banco Central do Brasil, conforme a determinacgao da Resolugao CMN n2 4.933/2021. O
registro do FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de
captagdo no mercado.”

c) Concentracao dos principais depositantes:

Descrigdo| 31/12/2024 % Carteira Total 31/12/2023 % Carteira Total

Maior Depositante

26.935.356,19

3.23%

24.002.497.31

3,26%]

10 Maiores Depositantes

138.434.210,94|

16.57%

112.538.143,98

15,30%

150 Maiores Depositantes

274.410.792,18

32,86%)

233.704.139,46

31,79%

Compde o saldo da concentracdo de depositantes os valores captados através de
Depésitos, Conta Beneficio do INSS, Conta Salario, Ordens de Pagamento e Recursos
de Aceite e Emissao de Titulos. Os depdsitos a prazo sdo considerados liquidos de

impostos.
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d) Despesas com operagdes de captagao de mercado:

Descrigéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas de Depositos de Aviso Prévio - (14,42) (1.902,56)
Despesas de Depdsitos a Prazo (37.161.608,85 (69.366.310,18) (79.645.568,13),
Despesas de Letras de Crédito do Agronegocio (330.646,06 (837.072,53) (1.274.269,14)
Despesas de Letras Financeiras (2.280,34 (2.280,34) -
Despesas De Letras De Crédito do Imobiliario (1.555.336,65 (3.779.136,41) (4.520.752,79)
Despesas de Contribuicdo ao Fundo Garantidor de Créditos (639.905,95 (1.226.454,07) (1.155.408,10)

TOTAL

(39.689.777,85)

(75.211.267,95)

(86.597.900,72)

14. Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Referem-se as Letras de Crédito do Agronegécio — LCA que conferem direito

de penhor sobre os direitos creditérios do agronegécio a elas vinculados (Lei

n2 11.076/2004) e as Letras de Crédito Imobiliario — LCI, lastreadas por créditos
imobilidrios garantidos por hipoteca ou por alienagao fiduciaria de coisa imével (Lei
n210.931/2004). Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estao assim

compostas:
31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Circulante . Nao Total Circulante . Nao Total
Circulante Circulante

[Obrigacdes por Emisséo de Letras de Créd.
Imobiliario - LCI

10.268.367,5§

10.268.367,56142.393.789,46

42.393.789,46)

IObrigacdes por Emissé&o de Letras de Créd. do

. 7.409.396,31 2.044,31 7.411.440,62/10.494.602,59 -[10.494.602,59

lAgronegodcio - LCA
f:)brlgacoes por Emissao de Letras Financeiras 52.280,34 | 52.280,34 | _ _
TOTAL 17.730.044,21 2.044,31[17.732.088,52|52.888.392,05 -452.888.392,05

Sao remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do
CDI - Certificado de Depdsitos Interbancérios. Os valores apropriados em despesas
podem ser consultados na nota explicativa n2 13.d - Depdsitos - Despesas com
operagdes de captagdo de mercado.

15. Repasses Interfinanceiros / Obriga¢oes por Empréstimos e

Repasses

Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos financeiros, e registram
0s recursos captados junto a outras institui¢des financeiras para repasse aos

associados em diversas modalidades inclusive Capital de Giro. As garantias oferecidas
sao a caucgao dos titulos de créditos dos associados beneficiados. Em 31 de dezembro
de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim compostos:
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a) Repasses Interfinanceiros:
Instituicses 31/12/2024 31/12/2023
¢ Circulante Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total

Recursos do Banco Sicoob

30.238.477,33

10.668.946,73

40.907.424,06

19.141.261,19

17.205.959,54

36.347.220,73

TOTAL

30.238.477,33

10.668.946,73

40.907.424,06

19.141.261,19

17.205.959,54

36.347.220,73

As taxas de juros praticadas nas operagdes interfinanceiras com o Banco Sicoob
correspondem a uma média de 10% ao ano, com vencimento até 04/12/2029. (Em
2023 taxa média 10,25% com vencimento de 10/05/2033).

b) Despesas de Operagdes de Empréstimos e Repasses:

Descricéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (1.968.869,57 (3.637.535,63) (3.793.280,71),
Cooperativa Central B E (54.052,74)
TOTAL (1.968.869,57) (3.637.535,63) (3.847.333,45)

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa sdo registrados nessa conta
para posterior repasse, por sua ordem. Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro
de 2023, estdo assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Circulante| . Na° Total | Circulante | . Na° Total
Circulante Circulante
Recursos em Transito de Terceiros (a) 310.020,00] 4310.020,00[2.006.676,78, -|2.006.676,78|
Obrigacdes por Aquisicdo de Bens e Direitos 105.289,73 4105.289,73] 31.184,59 | 31.184.,59
gg::ﬁ:ref’bfc’m Titulos e Valores Mobiliarios - I0F a = 1,25 544 gq {78 549,89 183.789,93 1 183.789,93
TOTAL 693.859,62 41693.859,62[2.221.651,30 -2.221.651,30
(a) Em Recursos em Transito de Terceiros estdo registrados:
Descricdo 31/12/2024 31/12/2023
¢ Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total
Ordens de Pagamento 310.000,00 -4 310.000,00| 1.980.000,00 4 1.980.000,00
Cobranca de Terceiros em Transito - E - 26.614,78 E 26.614,78
Outros Recursos em Transito de Terceiros 20,00 E 20,00 62,00 E 62,00
TOTAL 310.020,00 4 310.020,00] 2.006.676,78 4 2.006.676,78|
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(b) Em Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios - IOF a Recolher estdo registrados:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao . Nao . Nao
Circulante| Circulante Total |Circulante Circulante Total
[Operacdes de Crédito - IOF 274.449,72) -274.449,72|1180.474,00 4180.474,00
Outras Cobranca e Arrecadacéo de Tributos e 4.100,17 1 410017 3.315.93 { 331593
lAssemelhados
TOTAL 278.549,89 -278.549,89(183.789,93 4183.789,93

17. Provisoes

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de provisdes estao

assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Circulante | . N@©° Total | Circulante | . Na3° Total
Circulante Circulante
g)c“”sa" Para Garantias Financeiras Prestadas || 537 446 43 10.568,291.547.984,72/1.436.820,30 87.524,03/1.524.344,33
Provisao Para Contingéncias (b) 1~ 523.106.17| 523.106.17 1 312.095.91 312.295.91
TOTAL 1.537.416,43|  533.674,46[2.071.090,89]1.436.820,30| _ 399.819,04/1.836.640,24

(a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total
das coobrigagdes concedidas pela Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN
n2 4.512/2016. A provisao para garantias financeiras prestadas é apurada com base na
avaliacdo de risco dos Associados beneficiarios, de acordo com a Resolu¢do CMN n2
2.682/1999. Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, a Cooperativa é
responsdvel por coobrigagdes e riscos em garantias prestadas, referentes a aval
prestado em diversas operagdes de crédito de seus associados com institui¢des

financeiras oficiais:

Descrigédo

31/12/2024

31/12/2023

Coobrigacdes Prestadas 43.140.196,63

43.140.196,63

46.069.828.32
46.069.828,32

TOTAL

(b) Provisao para Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e
administrativas, a Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade dos
assuntos envolvidos e a avaliagao de seus assessores juridicos, mantém como
provisao para contingéncias tributdrias, trabalhistas e civeis, classificadas como de
risco de perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas
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em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstragdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes
passivos e depdsitos judiciais relacionados as Demandas Judiciais:

31/12/2024 31/12/2023
Descricédo Provisdo para Demandas Depositos Provisdo para Demandas Depdsitos
Judiciais Judiciais Judiciais Judiciais
PIS FOLHA 375.476,73 333.776.,00 194.276,22 161.993,97|
[Trabalhistas 97.000,00 112.438,82 60.000,00 84.017,05
Qutras Contingéncias (b.1) 50.629.44 721.353,26) 58.019.69 292.125,65
TOTAL 523.106,17| 1.167.568,08 312.295,91 538.136,67
b.1) Movimentagao das Provisdes para Demandas Judiciais
| Descrigcdo Civel Tributario Trabalhista Total
Saldo em 01 janeiro de 2023 68.212,00 49.115,53] 199.000,00 316.327,53
Constituicdo da proviséo 68.019,69 145.160,69 £0.000,00] 273.180.,38
Reversédo da provisdo (78.212,00 . (199.000,00 (277.212,00)
Saldo em 31 de dezembro de 2023 58.019,69 194.276,22] 60.000,00 312.295,91
I
Saldo em 01 janeiro de 2024 58.019,69 194.276,22) 60.000,00 312.295,91
Constituicdo da proviséo 181.202,99 50.003,70] 116.092,14] 347.298,83
Reversdo da provisdo (2,48 (64.831,69 (71.654,40 (136.488,57)
Saldo em 31 de dezembro de 2024 239.220,20 179.448,23] 104.437,74 523.106,17

Segundo a assessoria juridica do SICOOB PAULISTA, existem processos judiciais nos
quais a Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco
de perda possivel, totalizando R$ 761.000,00 (em 2023 totalizando R$ 1.290.039,40).
Essas agdes abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou
civeis.

O cendrio de imprevisibilidade do tempo de duragdo dos processos, bem como a
possibilidade de alteragdes na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos
ou os valores esperados de saida.

18. Obrigacodes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de Obrigagdes
Fiscais, Correntes e Diferidas estdo assim compostos:
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31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Circulante . Nao Total Circulante . Nao Total
Circulante Circulante
Proviséo para Impostos e ContribuicSes s/Lucros| 156.497,55 {1 156.497,55] 167.019,56) - 167.019,56
Impostos e Contribuicdes s/ Servicos de
Terceiros 91.224,51 1 91.224,51| 74.164,68 -| 74.164,68
Impostos e Contribuicbes sobre Salarios 1.112.526,46 41.112.526,46| 779.490,65 -| 779.490,65
Qutros (a) 448.550,81 { 448.550,81| 443.575,87 -| 443.575,87
TOTAL 1.808.799,33 41.808.799,33|1.464.250,76 -{1.464.250,76
(a) A seguir, a composicao dos saldos de outras obrigacdes fiscais, correntes e
diferidas:
Descricio 31/12/2024 31/12/2023
¢ Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total
IRRF sobre aplicacdes financeiras 311.891,82 - 311.891,82] 381.782,13 4 381.782,13
ISSQN a recolher 35.974,20 -l 35.974,20] 32.905,01 4 32.905,01
PIS faturamento a recolher 4.089,01 . 4.089,01 3.985,01 . 3.985,01
COFINS a recolher 25.487,12 -| 2548712 24.903.,72 4  24.903,72
IRRF sobre juros ao capital 71.108,66 4 71.108,66 E B E
TOTAL 448.550,81 - 448.550,81] 443.575,87| 4{ 443.575,87

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de outros passivos

estao assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao . Néao . Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total

Sociais e Estatutarias (a) 5.566.700,25 4 5.566.700,25 2.258.620,40] -] 2.258.620,40
Obrigacbées de Pagamento em Nome de i _
Terceiros (b) 283.067,15 283.067,15 799.670,05 799.670,05
Provisdo Para Pagamentos a Efetuar (c) 5.411.156,97| 4 5.411.156,97] 4.182.117,1§ -| 4.182.117,16
Credores Diversos — Pais (d) 3.680.913.89 4 3.680.913.89 3.584.551,65 -| 3.584.551,65

TOTAL 14.941.838,26 414.941.838,26{10.824.959,26] -10.824.959,26)

(a.1) A Participagao dos empregados nos Resultados esta consubstanciada pela Lei
10.101/2000 e por convengao coletiva. A Cooperativa constituiu provisao a titulo

de participagao dos empregados em resultado e essa, modalidade de remuneragao
varidvel nao se incorpora aos saldrios dos empregados e esta atrelada a performance
da Cooperativa. A legislacdo determina que o pagamento seja efetuado de acordo
com regras previamente estabelecidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho
homologado junto ao sindicato da categoria e devidamente registrado no Ministério

do Trabalho;

(a.2) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que
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solicitaram o desligamento do quadro social;

(a.3) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as
atividades educacionais, a prestacao de assisténcia aos Associados, seus familiares
e empregados da Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos nao
cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme
determinacao estatutaria. A classificagdo desses valores em contas passivas segue

a determinacao do Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional -
COSIF. Atendendo a instrugao do CMN, por meio da Resolugado n2 4.872/2020, o FATES
é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para as quais se destina, ao
final do exercicio, hd a reversao dos dispéndios de FATES para a conta de Sobras ou
Perdas Acumuladas, conforme a Lei n2 5.764/1971.

(b) O saldo apresentado em Obrigacdes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-
se aos recursos destinados ao pagamento de salarios, vencimentos e similares,
cuja prestagao de servico é pactuada por meio de contrato entre a Cooperativa e a

instituicdo pagadora.

(c) Em Provisao para Pagamentos a Efetuar estao registrados:

Descrigdo i M31!1_2,"2024 : M31!1.2:‘2023
Circulante |N&o Circulante Total Circulante |N&o Circulante Total

Despesas de Pessoal 2.058.780,09 42.058.780,09| 1.558.164,87 11.558.164,87
Custos de TransacGes Interfinanceiras 121.802,04] 4 121.802,04] 119.521,55 { 119.521,55
Seguro Prestamista 1.251.418,21 41.251.418,21] 877.752,51 1 877.752,51
Despesas com Cartdes 323.877,03 4 323.877,03] 301.297,30 1 301.297,30
alores a Pagar - Domicilio Bancario 294.556,96 4 294.556,96| 206.945.70 1 206.945,70
Seguranca e Vigilancia 110.356,69 4 110.356.69] 109.151,35 1 109.151,35
Manutencéo e Conservac&o de Bens 95.536,20 4 95.536,20] 82.180,80 1 82.180,80

[Transporte 71.374,75 4 71.374,75 - : -
Seguro 12.346,90 4 12.346,90| 87.614,46 1 87.61446
Compensacéo 70.802.19 4 70.802.19] 262.549.83 1 262.549.83
Alugugéis 309.560,58 4 309.560,58] 286.585,37 1 286.585,37
OQutras Provis@o para Pagamentos a Efetuar 690.745,33] 4 690.745,33] 290.353,42 {1 290.353,42
TOTAL 5.411.156,97| 45.411.156,97| 4.182.117,16 14.182.117,16
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(d) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

31/12/2024 31/12/2023
Descricao . Néo - Néo
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 4.906,96 E 4.906,96 21.918,72 - 21.918,72
Cheques Depositados Relativos a Descontos 425.661,65 1 42566168 17251572 1 17251572
lAguardando Compensacéo

Credores Diversos-Liquidac@o Cobranca 1.150.624,77 41.150.624,77]|1.367.319,89 -1.367.319,89
Diferenca de Caixa 38.038,31 4 38.038,31] 481.771,16 - 481.771,1§
Creditos de Terceiros - . - 8.845,30 - 8.845,30
alor a Pagar de Honras pelos Fundos Garantidores| 157.324,80, 4 157.324,80 22.128,97| | 22.128,97
Pendéncias a Reqularizar 2.355,68 E 2.355,68 3.082,78| - 3.082,78
alores a Liguidar Consighado - E - 33.02 - 33.02
Desconto Folha Pgto - Crédito Consignado 57.275,01 4 57.275,01] 66.277,97 - 66.277.97|
Créditos de terceir. Ativos néo finan. mant. p/venda |1.772.357,26 41.772.357,26{1.263.810,75] -|1.263.810,75)
Outros Credores Diversos - Pais 72.369,45 4 72.369,45 176.847,37 - 176.847,37|
TOTAL 3.680.913,89 43.680.913,89(3.584.551,65| -3.584.551,65

20. Patrimonio Liquido

a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e
integralizado por seus Associados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado
tem direito a um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

No periodo de 31 de dezembro de 2024, a Cooperativa aumentou seu capital social no
montante de R$ 3.882.488,03, com recursos do Sicoob Cotas Partes.

Descricéo 31/12/2024 31/12/2023
Capital Social 96.329.818,81 74.205.516,35
Quantidade de Cooperados 38.744 41.574

b) Fundo de Reserva Legal
Representado pelas destinagdes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado
para reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

No periodo de 31 de dezembro de 2024 os saldos de capital, de remuneragao de
capital ou de sobras a pagar nao procurados pelos associados demitidos, eliminados
ou excluidos apés decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da eliminagao ou da exclusao
foram revertidos ao fundo de reserva da cooperativa, conforme Lei Complementar n?®
196/2022, totalizando R$ 11.678,64. Essa movimentacao estd evidenciada na DMPL na
linha de “Outros Eventos/Reservas”.
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b.1) Reservas Especiais de Lucros

No exercicio de 2023, diante das perdas registradas, a Administragdo da Cooperativa
decidiu ndo realizar o pagamento dos Juros ao Capital aos associados, no montante
de R$ 8.742.626,35, optando por manter esse valor registrado na conta de Reservas
Especiais, conforme regras estabelecidas pela Resolugdo CMN 4.872/2020. A proposta
da Administragao foi que os juros permanecessem nesta conta até que a Cooperativa
apresentasse resultados financeiros compativeis ao pagamento dos juros aos
cooperados. Em 2024, com a obtengao de resultados positivos, o valor foi incorporado
como juros ao capital.

c) Perdas Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do
Banco Central do Brasil e posterior deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).
Atendendo a instrugdao do CMN, por meio da Resolucao n2 4.872/2020, o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é registrado como exigibilidade e
utilizado em despesas para as quais se destina, conforme a Lei n2 5.764/1971.

Conforme deliberado em Assembleia Geral Ordinaria (AGO) realizada em 27 de abril de
2024, em atendimento ao artigo 132 da Lei n2 6.404/1976, os cooperados deliberaram
pela absorcao das perdas do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 no montante
de R$ 28.814.795,68 para o Reserva Legal.

d) Destinagoes Estatutarias e Legais
A seguir, apresentamos as destinagdes estatutarias e legais, bem como as sobras ou
perdas a disposi¢ao da Assembleia Geral:

[ Descrigéo 31/12/2024 31/12/2023

[Sobras do exercicio antes dos juros ao capital 11.456.042,90| (20.448.590,78)
[-) Provisdo de Juros ac Capital (5.188.502,17 -
[Sobras do exercicio 6.267.540,73] (20.448.590,79)
(-) Juros ao Capital E (8.742.626,35),
(+) Absorcdo de FATES e/ou Fundos Voluntarios 299,90 376.421.45
Base de calculo das destinagtes 6.267.840,63 (28.814.795,68)
(-) Destinacéo para o Fundo de Reserva (a) (3.760.704,38 -
(-) Destinacéo para o FATES - atos cooperativos (b) (626.784,06 -
|Sobras a disposicédo da Assembleia Geral 1.880.352,19 (28.814.795,68)
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a) 60% para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras liquidas da provisao dos
Juros sobre o Capital Préprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo),
e é destinado a reparar perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da
cooperativa. A AGO podera determinar destinagdo de recurso adicional ao Fundo de
Reserva, além das destinagdes previstas no Estatuto Social.

b) 10% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), apuradas
sobre a sobras liquidas da provisao dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES Ato
Nao Cooperativo, e é destinado as atividades educacionais, a prestacao de assisténcia
aos associados, seus familiares e, quando previsto no estatuto social, aos empregados
da Cooperativa.

A partir do exercicio de 2021 a reversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios
passou a ocorrer apenas no encerramento anual, de acordo com a Interpretagao
Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade Cooperativa e a revogagao do texto original da
NBC T 10.8.2.8.

e) Juros ao Capital Préprio

A Cooperativa remunerou os juros ao capital préprio ao associado, no percentual
de 60 % da taxa Selic para o exercicio de 2024, no montante de R$ 5.188.502,17 e em
2023, no montante de R$ 8.742.626,35. Os critérios para a remuneragdo obedeceram
a Lei Complementar 130, artigo 72, de 17 de abril de 2009, e seu registro foi realizado
conforme Resolugao CMN n2 4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial Selic.

21. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios
decorrentes de operagdes realizadas com nao associados, sobre os quais ha incidéncia
de tributos federais e municipais. Os valores sdo registrados em separado e o
resultado liquido auferido dessas operagdes, se positivo, é integralmente destinado
ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n2 5.764/1971.

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, o resultado de atos nao
cooperativos possui a seguinte composigao:
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| Descricédo 31/12/2024 31/12/2023
Receita de prestacao de servigos 7.842.875,17 6.925.413,29

Despesas especificas de atos ndo cooperativos

(2.015.784,92

(1.594.605.72)

Despesas apropriadas na proporcéo das receitas de atos néo cooperativos

(2.118.899,42

(1.740.948,54)

Resultado operacional 3.708.190,83 3.589.859,03|
Receitas (despesas) ndo operacionais, liquidas 151.218.68 (898.011,24),
Lucro antes do imposto de renda e da contribuigéo social 3.859.409,51 2.691.847,79

Deducdes - Receitas com associados (a)

(6.741.336,07

(5.796.200,02)

Resultado de atos ndo cooperativos (lucro liquido)

(2.881.926,56)

(3.104.352,23)

(a) Saldo composto por rendas de comissionamento auferidas na comercializagdo
pela cooperativa de produtos de terceiros aos seus associados (consércios, seguros
e maquininhas de cartdes - SIPAG). Tais rendas compde a base de tributagao,

por questdes especificas a legislagao tributaria, contudo, por se originarem do
relacionamento com os associados da cooperativa, ndo sdo destinadas ao FATES de

Resultados com Nao Associados.

Descrigao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas De Adiantamentos A Depositantes 670.246,76) 1.362.023,38| 1.534.717,93
Rendas De Empréstimos 54.124.804,76] 103.970.398,64] 103.015.863,94
Rendas De Direitos Creditérios Descontados 6.159.257,42] 11.993.878,65 15.077.516,43
Rendas De Financiamentos 2.912.015,95 5.324.132,08 5.179.594 95
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Livres 617.096,18 1.032.135,13 816.547 46
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 564.990,28 1.050.454,03 871.137,08
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 625.030,77| 1.410.221,08| 1.661.514,37|
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de LCA 170.416,01 180.642,13 42.012,68
Rendas De Créditos Por Avais E Fiancas Honrados 2,12 2,12 -
Recuperacéo De Créditos Baixados Como Prejuizo 3.764.318,01 6.062.842,76) 3.345.031,94]
TOTAL 69.608.178,26| 132.386.730,00] 131.543.936,78,

Descrigédo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas De Captacdo

(39.689.777.85)

(75.211.267.95)

(86.597.900,72)

Despesas De Obrigaces Por Empréstimos E Repasses

(1.968.869,57)

(3.637.535,63)

(3.847.333,45)

Provistes/Reversodes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

(22.236.527,88)

(47.821.961,31)

(71.079.721,04)

Reversbes de ProvisGes para Operacdes de Crédito

7.826.741.75

14.696.572,49

16.921.648.53

Reversbes de Provisdes para QOutros Créditos

310.357,95

536.537,64

532.665,34

Provisdes para Operacdes de Crédito

(27.694.936,67)

(57.183.542,21)

(79.845.028,04)

Provis8es para Outros Créditos

(2.678.690.91)

(5.871.529,23)

(8.688.006,87)

TOTAL

(63.895.175,30)

(126.670.764,89)

(161.524.955,21)
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Descricéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de Cobranca 2.798.342,33 5.584.749,71 5.540.000,83
Rendas de Garantias Prestadas 402,18 1.273,61 1.747,59
Rendas por Servicos de Pagamento 4.430.081,18§] 8.266.110,63 4.667.356,14]
Rendas de Convénios 100.395,95 221.231,28, 278.585.75
Rendas de Comisséo 3.332.723,81 6.779.408,19] 4.665.986,09
Rendas de Credenciamento . 4.000,55 7.023,89
Rendas de Cartdes 612.012,05 1.141.333,92 1.572.927.21
Rendas de Outros Servicos 461.958,19 871.256,89 773.118,78
Rendas por Antecipacdo de Obrigacfes de Transacbes de Pagamento 815.084,96 1.586.299,95 786.985,95
TOTAL 12.551.000,65| 24.455.664,73] 18.293.732,23
Descricéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Rendas de Pacotes de Servicos - PF 608.271,58 1.464.849,49 1.562.708,09
Rendas de Servicos Prioritarios - PF 151.117,77 359.966,46] 515.487,32]
Rendas de Servicos Diferenciados - PF . - 8.440.79

Rendas de Tarifas Bancérias - PJ 2.887.564,36 6.188.991,23 6.280.005,31
TOTAL 3.646.953,71 8.013.807,18 8.366.641,51

Descricédo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (69.174,00 (133.974,00 (126.602,40)
Despesas de Honorarios - Diretoria @ Conselho de Administracédo (1.199.974,97 (2.078.243,04 (1.661.541,64)
Despesas de Pessoal - Beneficios (4.734.841,27 (8.647.284,93 (8.134.842,59)
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (3.147.718,49 (5.877.178,43 (4.912.561,83)
Despesas de Pessoal - Proventos (9.102.409,67 (16.937.279,78 (15.031.918,75)
Despesas de Pessoal - Treinamento (243.203,05 (499.724,21 (607.666,96)
Despesas de Remuneracéo de Estagiarios (294.944,35 (746.292,25 (1.199.061,85)
TOTAL (18.792.265,80)] (34.919.976,64)] (31.674.196,02)
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Descricdo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas de Agua. Energia e Gas (242.220,54) (552.325,98) (524.471,79)
Despesas de Aluguéis (2.356.847,56) (5.074.033,37) (5.185.214,00)
Despesas de Comunicagbes (250.340,17) (514.896,85) (677.911,57)
Despesas de Manutenc@o e Conservacéo de Bens (877.030.,90) (1.745.673.51) (1.815.338,97)
Despesas de Material (203.303,79) (310.141,53) (291.411,65)
Despesas de Processamento de Dados (2.445.396,49) (4.766.710,48) (3.658.245,17)
Despesas de Promocdes e Relacfes Publicas (633.864,80) (1.016.919,83) (983.807,60)
Despesas de Propaganda e Publicidade (157.109,36) (206.280,85) (934.147,72)
Despesas de Publicacbes (1.792,00) (5.404,00) (14.687,00)
Despesas de Seguros (110.198,34) (209.573,32) (233.255,44)
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (2.353.720,39) (4.631.846,55) (4.855.308,35)
Despesas de Servicos de Terceiros (808.168,78) (1.385.023,94) (1.040.803,76)
Despesas de Servicos de Vigildncia e Seguranca (800.517.,74) (1.596.898.05) (1.753.086,56)
Despesas de Servicos Técnicos Especializados (880.434,83) (1.990.396,42) (2.244.188,03)
Despesas de Transporte (523.689,23) (1.099.365,91) (888.980,83)
Despesas de Viagem no Pais (400.332,96) (625.710,14) (1.038.708,64)
Despesas de Depreciacdo/Amortizacédo (682.022,54) (1.342.532,37) (1.378.405,50)
Outras Despesas Administrativas (a) (2.398.626,08) (4.762.666,16) (3.849.632,58)
TOTAL (16.125.616,50) (31.836.399,26) (31.367.605,16)

a) Os saldos das Outras Despesas Administrativas estdo compostos:

Descricéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Livros jornais e revistas (4.910,30 (10.086,95 (22.904,31),
Condominio (43.021,52 (95.450,61 (110.629,66)
Contribuicdo sindical patronal (15.523,50 (25.997.,25 (18.224,56),
Emolumentos judiciais e cartorarios (475.241,28 (1.042.933,91 (780.450,79),
Copa/cozinha (18.925.77 (42.849.48 (35.164.59)
Lanches e refeicfes (190.123,60 (290.914,92 (214.160,24)
Uniformes e vestuarios (14.192,00 (15.681,00 (7.041,00)
Contribuicdo a OCE (86.400,00 (172.800,00 (175.392,83)
[Taxas da junta comercial (550,90 (550,90 (1.878,45)
Impostos e taxas (424,11 (37.360,46 (9.930,20),
Medicamentos E (1.047,00 (1.133,79)
Multas e juros diversos (12.429,71 (12.429,71 (26.026,39)
Mensalidades diversas (24.749,94 (73.183,69 (73.860,07),
Rateio de despesas da Central (1.070.076,84 (2.026.911,31 (1.460.432,85)
Rateio de despesa do Sicoob Conf. (106.919,83 (283.655,89 (308.535,36)
Desp. Centro de serv. Compart. - CCS (186.209,46 (366.227 .45 (383.594,00)
Outras despesas indedutiveis (68.000,04 (75.400,10 (13.851,22)
Outras despesas administrativas (80.927,28 (189.185,53 (206.422,27)
TOTAL (2.398.626,08) (4.762.666,16) (3.849.632,58)
Descricao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas Tributérias (131.679,53) (218.780.01) (237.950.79)
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (167.339,46) (344.372,78) (274.766,99)
Despesas de Contribuicdo aoc COFINS (143.902,45) (299.413,51) (80.983,38)
Despesas de Contribuicdo ao PIS/PASEP (23.808,14) (56.508,60) (19.169,75)
TOTAL (466.729,58) (919.074,90) (612.870,91)
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Descrigédo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Recuperacéo de Encargos e Despesas 810.403,26 1.313.919,44 118.776,36
Outras - Reverséo de Provisdes Operacionais 4.481,74 99.788,29 5.043,16
Dividendos . 195.152,07 94.604,29
Distribuicdo de sobras da central - B 128.160,24
Atualizac8o depoésitos judiciais 23.027,58 44.533,78 22.257,27
Rendas de Repasses Interfinanceiros 25.425,44 61.929,47, 112.867,16
Outras rendas operacionais 80.301,69 164.892,39 83.541,58
Rendas oriundas de cartbes de crédito e adquiréncia 2.047.165,28§] 4.405.671,55 6.431.609,10]
lJuros ao Capital Recebidos da Central 1.149.296,85 1.149.296,85 767.340,37|
TOTAL 4.140.101,84 7.435.183,84] 7.764.199,53|
Descrigéao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Operacdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociacdes (63.744,11 (64.015,77 (60.282,18)

Qutras Despesas Operacionais

(2.241.200.58

(3.187.964.32

(2.503.716.04)

Despesas com Servicos Associados a Transac8es de Pagamento

(3.433.758,94

(6.497.434,83

(3.382.181,97)

Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

Despesa com Correspondentes Cooperativos . . (422,66)
Desconto/Cancelamento de Tarifas (941.323,23) (2.127.337,65) (2.515.280,086)
Qutras Contribuicbes Diversas B B (3.999,67)
Contrib. ac Fundo de Ressarc. de Fraudes Externas (16.706,91 (38.721,42 (87.357,29)
Perdas - Fraudes Externas B (5.692,92 (16.231,52)
Perdas - Demandas Trabalhistas (89.409,46 (89.409,46 -
Perdas - Praticas Inadequadas (7.559,95 (33.024,09 (12.697,71)
Perdas - Falhas de Gerenciamento (2.233,06 (2.233,06 -

)

(376.421.45

(6.795.936,24)

TOTAL (12.045.833,52)| (8.958.590,55)

| Descrigéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (188.226,62) (210.818,01), (8.243,49),
ProvisGes para Demandas Trabalhistas (67.000,00 (99.041,85) E
ProvisGes para Contingéncias (123.143,28 (214.817,26) (272.926,90)
ProvisGes para Demandas Trabalhistas - Sucumbéncias (7.437,74 (17.050,29) -
Provises para Contingéncias - Sucumbéncias (7.300,00 (14.582,70) -
Reversdes de Provisdes para Contingéncias 16.654,40] 134.674,09 264.683.,41
Provis6es/Reversdes para Garantias Prestadas 66.620,67 (23.640,39) 393.283,56
Provisdes para Garantias Prestadas (1.132.680,08 (2.340.182,17) (2.325.980,85)
Reversbes de Provisdes para Garantias Prestadas 1.199.300,75 2.316.541,78 2.719.264.41
TOTAL (121.605,95) (234.458,40) 385.040,07

Descrigdo 2° sem/24 | 31/12/2024 | 31/12/2023

Lucros em TransacBes com Ativos N&o Financeiros Mantidos P/ Venda 20.703,76] 20.703,76] 50.689,56
Lucro em Transaces com Outros Valores De Bens ] 64,40 6,81
Ganhos de Capital 10.968,94 328.666,72| 100.103,31
(-) Prejuizos em Transacdes com Valores e Bens (12.171,93)] (66.676,15)| (596.180,83)
(-) Perdas de Capital (4.105,59)] (20.910.45) (72.126,79)
(-) Outras Despesas Ndo Operacionais - -| (24.664,40)
Provisbes/Reversbes Ndo Operacionais (110.629,60)| (110.629,60)| (355.838,90)
Reverséo de Provisdes P/ Desvalorizac@o de Ativos N&o Financeiros Mantidos P/ Venda . - 99.825,00
(-) Despesas de Qutras Provisdes Ndo Operacionais (0,36), (0,36) -
TOTAL (95.234,42)] 151.218,68| (898.011,24)
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33. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagdo da premissa contdbil adotada, conforme a defini¢ao da
Resolucao BCB n2 2/2020, alterada pela Resolugdo BCB n2 367/2024, e nos critérios
internos complementares a este normativo, ndo houve registros referentes a
resultados nao recorrentes nos periodos de 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro
de 2023.

34. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e
responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e
membros préximos da familia de tais pessoas, bem como entidades que participam
do mesmo grupo econdmico ou que sdo coligadas, controladas ou controladas em
conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos financeiros,
conforme CPC 05 (R1) — Divulgagdo sobre Partes Relacionadas (Comité de
Pronunciamentos Contabeis, em 07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboragao e divulgagdo das demonstragdes financeiras e
respectivas notas explicativas, ndo sdo consideradas partes relacionadas os membros
do Conselho Fiscal.

As operagdes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa
e de suas atribuigdes, estabelecidas em regulamentagao especifica.

34.1Transa¢oes com Partes Relacionadas e Remunerac¢ao de Pessoal Chave da
Administracao

As operagbes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por
transagdes financeiras em regime normal de operagdes, com a observancia irrestrita
das limitagdes impostas pelas normas do Banco Central, tais como movimentagado de
contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operagdes de crédito sdo: avais, garantias
hipotecarias, caugao e alienagao fiduciaria.
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Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagdes realizadas com
membros de érgaos estatutarios e pessoas ligadas a eles sdo deliberadas em dltima
algada de aprovacgao, no ambito do Conselho da Administragdo ou, quando delegado
formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como sao alvo de acompanhamento
especial pela administracao da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo
vigente a época da concessao da operacao.

O pessoal-chave de administracao inclui os conselheiros e diretores, anualmente
sdo deliberados os montantes de remuneragdo, beneficios e plano de previdéncia
complementar na Assembleia Geral Ordindria, em cumprimento a Lei 5.764/1971

art.44

Natureza da Operagéo 31/12/2024 31/12/2023
Operacgoes Ativas
Operacéo de crédito 14.470.194,29 10.511.465,18
PCLD - Proviséo de crédito 129.607,82) 123.655,79
[Taxa média (a.m.) 2,31% 2,53%
Prazo médio (meses) 75,73 73,78
Operagdes Passivas
Depositos 17.747.264,61 15.109.750,51
Letra de Crédito Agronegécio - LCA 187.203,11 583.156,88
Letra de Credito Imobiliario - LCI 11.445,50 510.966,63
[Taxa Média Depositos (% do CDl a.m.) 97.31% 96,56%)
[Taxa Média — LCA (a.m.) 0,8234%) 0,8095%
[Taxa Média - LCI (a.m.) 0,8420%) 0,7925%
Prazo Médio Depositos (meses) 88,41 94,59
Prazo Médio — LCA (meses) 11,55 10,67
Prazo Médio — LCI (meses) 13,43 8,96
Garantias prestadas 41.710.631,95 31.660.118,50
Capital social 1.673.250,38 1.042.583,99
Remuneracgao 31/12/2024 31/12/2023
Honorarios - Diretoria @ Conselho de Administracé@o (2.031.687,99 (1.638.847,10)
Encargos sociais (432.876,36 (290.790,80)
Beneficios (46.555,05 (22.694,54)

34.2 Cooperativa Central

O SICOOB PAULISTA, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiado a
SICOOB CENTRAL RIO, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as
autoridades monetdrias, organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL RIO, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a
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organizacdo em comum em maior escala dos servigos econémico-financeiros e
assistenciais de suas filiadas (Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas
atividades, de forma auténoma e independente, por meio dos instrumentos previstos
na legislacao pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem
como facilitando a utilizagdo reciproca dos servigos, para a consecugao de seus
objetivos.

Para assegurar a consecucao de seus objetivos, cabem ao SICOOB CENTRAL RIO a
coordenacao das atividades de suas filiadas, a difusao e o fomento do cooperativismo
de crédito, a orientacao e aplicagdo dos recursos captados, a implantagao e
implementacdo de controles internos voltados para os sistemas que acompanhem
informagdes econdmico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB PAULISTA responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo
SICOOB CENTRAL RIO perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do

capital que subscrever, proporcionalmente, a sua participacdo nessas operagoes.

Saldos das transagdes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL RIO:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023

Operag6es Ativas

lAtivo - RelacGes Interfinanceiras - Centralizacdo Financeira — Nota 4

360.667.771.22

380.121.520,32

IAtivo - Participacdes de Cooperativas — Nota 6

11.716.631,63

10.567.334,78

[Total de Operacdes Ativas

372.384.402,85

390.688.855,10

Operagdes Passivas

Receitas 31/12/2024 31/12/2023
Ingressos de Depésitos Intercooperativos — Nota 4.a) 44.674.353,45 46.984.071,55
Despesas

Rateio de Despesas da Central — Nota 27.a) (2.026.911,31 (1.460.432,85)

[Total das Despesas

(2.026.911,31)

(1.460.432,85)

35. indice de Basileia

As instituicoes financeiras e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil devem manter, permanentemente, o valor do Patriménio de
Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolugdo CMN n2 4.955/2021, compativel
com os riscos de suas atividades, sendo apresentado a seguir o calculo dos limites:
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Descrigcéao

31/12/2024

31/12/2023

Patriménio de referéncia (PR)

97.929.355,31

80.681.069,09

JAtivos Ponderados pelo Risco (RWA)

667.639.919.19

524.397.891.45

indice de Basiléia (minimo 12%)

14,66%

14.40%,

Imobilizado para calculo do limite

5.619.959,96

6.045.571,69

indice de imobilizacao (limite 50%)

5,73%)

7.,49%)|

36. Beneficios a Empregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus
empregados, na modalidade de contribuicdo definida. O plano é administrado pela
Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

A Cooperativa nao possui beneficios de pés emprego a seus empregados, conforme
definicdes do Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), apenas beneficios de curto prazo,
conforme montantes apresentados a seguir:

Descrigao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Contribuicdo Previdéncia Privada (156.727,63 (284.597.80 (215.277,73)
TOTAL (156.727,63) (284.597,80) (215.277,73)

37. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada
pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos
processos e limites, buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestao Integrada de Riscos e a Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos e de
capital, sdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social,
ambiental e climatico, mercado, variagao das taxas de juros, liquidez, operacional,
cibernético e gestdo de continuidade de negdcios e assegura, de forma continua e
integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis definidos na
Declaracao de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional
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envolvida garante especializagao, representacao e racionalidade, existindo
a adequada disseminacao de informagdes e do fortalecimento da cultura de
gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sdo adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos érgaos de governanca,
de informagdes em situagdo de normalidade e de excecdo em relagdo as politicas de
riscos, e programas de testes de estresse para avaliagao de situagdes criticas, que
consideram a adocao de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é compativel com a
natureza das operagdes e a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, sendo
proporcional a dimensao da exposi¢ao aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo
desonera as responsabilidades das Cooperativas.

371 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na
Politica Institucional de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria
e pelo Conselho de Administragao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes
padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagao
qualitativa dos riscos por meio das etapas de identificagdo, avaliagao, tratamento,
documentacao e armazenamento de informagdes de perdas operacionais e de
recuperagao de perdas operacionais, testes de avaliagdo dos sistemas de controle,
comunicacao e informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestao
de Continuidade de Negécio, que interage com os gestores das areas e identifica
formalmente as causas, a adequagao dos controles implementados e a necessidade
de aprimoramento dos processos, inclusive com a inser¢ao de novos controles.

Os resultados sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.

A metodologia de alocacao de capital utilizada para a determinagao da parcela de
risco operacional (RWAopad) é a Abordagem do Indicador Basico.
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37.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na
Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e
pelo Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes
padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando

na padronizagao de processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e
operagdes, e no monitoramento dos ativos que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificagdo
de riscos com base em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o
processo de cdlculo do risco e de limites de crédito da contraparte, visando manter
a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes periédicos de seus modelos,
garantindo a aderéncia a condicdo econémico-financeira da contraparte. Realiza,
ainda, o monitoramento da inadimpléncia da carteira e 0 acompanhamento das
classificagoes das operagdes de acordo com a Resolugdo CMN n2 2.682/1999.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:

a) fixagao de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;

b) validacao dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimacao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de
crédito, bem como a comparagédo dos valores estimados com as perdas efetivamente
observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas;

e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;

f) identificacado e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar,
reportar, controlar e mitigar a exposig¢do ao risco de crédito;
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h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informacdes gerenciais periddicas para os érgaos de governanca;

j) drea responsavel pelo célculo do nivel de provisao para perdas esperadas associadas
ao risco de crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a
operagdo e com o publico envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas
dos entes, bem como questdes setoriais e macroeconémicas;

) aplicacdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais
vulnerabilidades da Instituicao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha
de crédito;

n) avaliagao especifica de risco em novos produtos e servicos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura
organizacional e normativa, os modelos de classificagdo de risco de tomadores e de
operacgdes, os limites globais e individuais, a utilizagdo de sistemas computacionais
e o acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de modelos e
conformidade dos processos.

37.3 Risco de Mercado e Variagao das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de
juros estdo descritas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado
e do Risco de Variagdo das Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de
Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para as Cooperativas
do segmento S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagao das taxas de
juros é proporcional a dimensao e a relevancia da exposi¢ao aos riscos, adequada ao
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perfil dos riscos e a importancia sistémica da cooperativa, e capacitada para avaliar
os riscos decorrentes das condigdes macroecondmicas e dos mercados em que a
cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e
de variagdo das taxas de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das
Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaragado de
Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e

nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragdao, monitoramento e controle dos riscos de mercado e
de variagdo das taxas de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagao de
ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas nas melhores praticas de
gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posi¢ées das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas,
resultantes da flutuagao nos valores de mercado de instrumentos detidos pela
instituicao, e inclui:

a) O risco de variagdo das taxas de juros e dos pregos de acdes, para os instrumentos
classificados na carteira de negociacao;

b) O risco da variagdo cambial e dos precos de mercadorias (commodities) para os
instrumentos classificados na carteira de negociagao ou na carteira bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos
adversos das taxas de juros no capital e nos resultados da institui¢do, para os
instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuracgao do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de
negociagdo, sao utilizadasmetodologias padronizadas do Banco Central do Brasil
(BCB), que estabelece critérios e condi¢bes para a apuragao das parcelas dos ativos
ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da exposigao as
taxas de juros, a variagdo cambial, aos pregos de agdes e aos pregos de mercadorias
(commodities).
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Para a mensuracao do risco das operagdes da carteira bancaria sujeitas a variagdo das
taxas de juros, sdo utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econdmico (AEVE): diferenga entre o valor presente do reapregamento dos
fluxos em um cenariobase e o valor presente do reapregamento em um cenario de
choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediacao financeira (ANII): diferenca entre o resultado de
intermediacgdo financeira em um cenario-base e o resultado de intermediagao
financeira em um cenario de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado
por meio da analise e avaliagdo do conjunto de relatérios, remetidos aos érgaos de

governanca, comités e alta administragdo, que evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociag¢do, nas abordagens
padronizadas pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado;

c) o valor de marcagdo a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociacao,
segregados por fatores de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancéria, nas abordagens de valor
econdmico e do resultado de intermediacao financeira, de acordo com as exigéncias

normativas aplicaveis a cada segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e
fatores de riscos;

f) os limites maximos do risco de variacao das taxas de juros (IRRBB);
g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da

carteira, quando submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de
juros;
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h) o valor presente das posi¢des, descontadas pela expectativa de taxa de juros
futuros da carteira de ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
j) resultado dos testes de estresse.
37.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estado definidas na Politica
Institucional de Gerenciamento da Centralizagao Financeira, na Politica Institucional
de Gerenciamento do Risco de Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de
Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do
Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das
operagdes, com a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, e proporcional a
dimensao da exposigdo aos riscos das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com

o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo
com os niveis definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes
previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos
e padrdes previstos nos normativos emitidos pelos érgaos reguladores, aprimorados
e alinhados permanentemente com as boas praticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade nao ser capaz de
honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras,
incluindo as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar suas operacdes
didrias e sem incorrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade da entidade

nao conseguir negociar a preco de mercado uma posicao, devido ao seu valor
elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado, ou em razédo de alguma
descontinuidade no mercado.
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Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sdo:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da
andlise e avaliagcdo do conjunto de relatérios, remetidos a érgaos de governanga,
comités e alta administragdo, que evidenciem, no minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicagdo de cendrios de estresse;
a.4) definicdo de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificacao e correcao tempestiva das deficiéncias de
controle e de gerenciamento do risco de liquidez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar
condigdes de continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco
de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cendrios de estresse, tem
por objetivo identificar eventuais deficiéncias e situagdes atipicas que possam
comprometer a liquidez das cooperativas do Sicoob.

37.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado
com o objetivo de conhecer e mitigar riscos significativos que possam impactar as
partes interessadas, além de produtos e servigos do Sicoob.

O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) na classificagdo da exposicao das operagdes de crédito aos riscos
sociais, ambientais e climaticos. A partir das orientagdes estabelecidas, é possivel
nortear os principios e diretrizes visando contribuir para a concretizagdo adequada a
relevancia da exposicao aos riscos.
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Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a
diversidade e a protecao de direitos nas relagcdes de negdcios e para todas as pessoas,
avaliam impactos negativos e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na
realizacao de avaliagbes sistémicas por meio da obtengao de informagdes ambientais,
disponibilizadas por érgao competentes, observando potenciais impactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizacao
de avaliagdes sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que
possam ocasionar danos de origem climatica, na observancia dos riscos de transi¢do e
fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negécios do
Sicoob, seguindo os critérios de elegibilidade abaixo e avaliacdo desenvolvidos
e divulgados nos manuais internos, em conformidade com as normas e
regulamentacdes vigentes:

a) setores de atuagao de maior exposigdo aos riscos social, ambiental e climatico;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposi¢ao aos riscos social,
ambiental e climatico;

c) valor de saldo devedor em operagdes de crédito de maior exposi¢ao aos riscos
social, ambiental e climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada
especifica.

O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes que constem no cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des andlogas as de
escravo ou infantil.

De modo a observar a propensao ao risco das atividades econémicas das

contrapartes, foi elaborada a Lista de Setores Sensiveis e a Lista de Exclusao,
considerando os impactos causados ao meio ambiente e na sociedade como um todo,
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acidentes de trabalho, exposi¢des em midia, fontes de receita, sensibilidade da
legislacao aplicavel no exercicio das atividades, praticas de mercado, apetite a risco
institucional e risco de imagem.

O limite de concentragdo da exposicao em setores sensiveis é de 15% (quinze por
cento), considerando o saldo devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a
carteira total da cooperativa.

37.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital com finalidade avaliar e acompanhar os indices minimos
de capital regulamentar e gerencial, com intuito de manter a necessidade de capital
adequada aos objetivos estratégicos das entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na
Politica Institucional de Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de
metodologias que permitem as instituicdes identificarem, avaliar e controlar

as exposicoes relevantes, de forma a manter o capital compativel com os riscos
incorridos. Dispde, ainda, de um plano de capital especifico, prevendo metas e
projecdes de capital alinhado aos objetivos estratégicos, principais fontes de capital e
plano de contingéncia.

Adicionalmente, sao realizadas simulacdes de eventos severos e condi¢des extremas
de mercado, cujos resultados e impactos na estrutura de capital sdo apresentados a
Diretoria e ao Conselho de Administragdo das instituigdes.

37.7 Gestao de Continuidade de Negdcios

As diretrizes para a gestao de continuidade de negécios encontram-se registradas na
Politica Institucional de Gestdo de Continuidade de Negécios, aprovada pela Diretoria
e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes
padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestao de continuidade de negécios se desenvolve com base nas
seguintes atividades:
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a) identificagao da possibilidade de paralisagao das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir
a entidade, provenientes da paralisacao das atividades;

c) definicdo de estratégia de recuperagao para a possibilidade da ocorréncia de
incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos de TI, inclusive pessoas, instalagdes,
sistemas e processos), considerando procedimentos para antes, durante e depois da
interrupcao;

e) transigdo entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos
sistémicos, com o objetivo dedefinir estratégias para a continuidade desses processos
e, assim, resguardar o negécio de interrupgdes prolongadas que possam ameacar sua
continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro, legal e imagem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negécios
contendo os principais procedimentos a serem executados para manter as atividades
em funcionamento em momentos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de
Negdcios sdo classificados em Plano de Continuidade Operacional (PCO) e Plano de
Recuperagado de Desastre (PRD).

Anualmente, sao realizados testes nos Planos de Continuidade de Negécios para lidar
a sua efetividade.

37.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestao Integrada de Riscos e
abrange os riscos relacionados a seguranga de sistemas, redes, infraestruturas, dados
e usuarios, assegurando uma abordagem abrangente para proteger as entidades do

Sicoob contra ameacas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica
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Institucional de Risco Cibernético e no Manual de Risco Cibernético, aprovados
pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao do CCS, que prevé procedimentos,
métricas e procedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.

O ciclo de identificagdo, avaliagao, tratamento e monitoramento do risco cibernético
é realizado, no minimo, bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do
CCS podera prorrogar ou antecipar o prazo do ciclo.

38. Seguros Contratados - Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja
cobertura é considerada suficiente pela Administracao e pelos agentes seguradores
para fazer face a ocorréncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua
natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das demonstragdes financeiras e,
consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores independentes.

PRESIDENTE PRUDENTE-SP

SERGIO PEREIRA NASCIMENTO

DIRETOR GERAL

VALTER LUIZ BIAZON
DIRETOR NEGOCIOS

ELAINE CRISTINA NETO
CONTADORA - CRC/MG 082.177/0
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Relatério do auditor independente sobre as demonstragoes financeiras

Ao Conselho de Administragio, & Administra¢édo e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Estado de Sao Paulo - Sicoob Paulista

Presidente Prudente — SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do Estado
de Sao Paulo - Sicoob Paulista, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2024 e as respectivas demonstrag¢des de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes
do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras
informacgdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira do Sicoob Paulista em 31 de
dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o semestre e
exercicio findos nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢éo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relagdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

QOutros assuntos

As demonstragdes financeiras do Sicoob Paulista para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2023 foram examinadas por outro auditor independente que emitiu relatério em 1° de margo de 2024
com opinidac sem modificagdo sobre essas demonstragdes financeiras.

Outras informagoes que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério do auditor

A administra¢éo da Cooperativa é responséavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administracéo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragéo e ndo
expressamos gualguer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administragéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstra¢des financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério da Administragio, somos requeridos
a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

© Confederacéo Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC
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Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragoes financeiras

A administra¢do é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacio das demonstragdes
financeiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distor¢éo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaborac¢éo das demonstra¢des financeiras, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes.

Os responsaveis pela governanca da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisado do processo de elaboragéo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstra¢des financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguran¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢gdes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcdo relevante nas demonstragdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢do relevante
resultante de fraude & maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacgio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administrag¢éo.

Concluimos sobre a adequac¢ao do uso, pela administra¢do, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relagdo a eventos ou circunstincias que possam levantar duvida significativa em relagao
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagées nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
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evidéncias de auditoria abtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes
futuras podem levar a cooperativa a nao mais se manter em continuidade operacional.

Ayallamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se as demanstragde s financeiras representam as carrespondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 05 responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditaria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos contrales internos que identficamos durante nossos

trabalhos.
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1stituicao Financeira Cooperativa

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOOB PAULISTA, no uso das

atribuigdes legais e estatutarias, apds examinar o Balango Patrimonial e
demais Demonstragdes Contabeis da Cooperativa em 31 de dezembro de
2024, com base no parecer da Confederagdo Nacional de Auditoria
Cooperativa (CNAC), contratados pela Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo do Estado de Sao Paulo — Sicoob Paulista declaram que os Atos
da Administragdo representam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, nas demonstragdes contabeis examinadas, a posicdo

patrimonial e financeira da Cooperativa em 31de dezembro de 2024.

Presidente Prudente - SP, 14 de abril de 2024.

JOSE APAREC|DO Assinado de forma digital por

JOSE APARECIDO

BONILHA:544311 BONILHA:54431123849
Dados: 2025.04.14 23:05:55
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José Aparecido Bonilha

Coordenador do Conselho Fiscal
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